MANAGEMENT, PILOTAGE ET CONTROLE

Gestionnaire d’établissement

[ code fiche MPCO09 ]

O Assurer le pilotage de la gestion matérielle, financiere et administrative ainsi que
la gestion des ressources humaines qui s’y rattache ; assurer la direction et le
pilotage des structures mutualistes entre établissements ainsi que les relations
avec les collectivités territoriales dans ses domaines de compétences

EXEMPLES DE POSTES
e Gestionnaire d'EPLE
e Gestionnaire d’'EPN

CORRESPONDANCES STATUTAIRES

Administrateur, CASU, APAENES, ADAENES

CORRESPONDANCE AVEC LE RIME
¢ Coordonnateur d’administration générale

CORRESPONDANCE AVEC REFERENS
» Gestionnaire financier et comptable

O ACTIVITES PRINCIPALES

D Elaborer, exécuter et évaluer une stratégie
budgétaire

d Préparer le projet de budget

D Conseiller et accompagner le chef

D Piloter l'achat public

D Tenir la comptabilité administrative

P Organiser le service de restauration et
d’hébergement

D Piloter la logistique matérielle, financiére et
administrative permettant la réalisation de
lacte éducatif

o

d'établissement dans la préparation du budget

D Encadrer les personnels administratifs et
techniques

» Organiser la sécurité des biens et des
personnes

D Assurer les relations avec les partenaires
de Uétablissement dans ses domaines de
compétences

D Assurer le controle de gestion

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

Logé en établissement par nécessité de service

COMPETENCES PRINCIPALES

Connaissances

» Systeme éducatif et ses enjeux

¢ Modes de fonctionnement des administrations
publiques

e Marchés publics

e Droit public

¢ Régles et techniques de la comptabilité

e Techniques de management

e Réglementation en matiére d’hygiene
et de sécurité

* Systémes d’information

EMPLOIS-TYPES DE DEBOUCHES

* Responsable sectoriel
¢ Cadre de direction en établissement
d’enseignement public

Compétences opérationnelles

* Appliquer des procédures et des régles

e Conduire un processus d’'achat

e Conduire une négociation

e Prévenir et gérer les conflits ou
situations sensibles

e Jouer un réle de conseil ou d'aide a la décision

¢ Encadrer et animer une équipe

» Evaluer des compétences et détecter
des potentiels

* Savoir inscrire son activité dans un cadre
de gestion complexe

® S'exprimer en public
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Gestionnaire d’établissement
[ code fiche MPCO9 ] |

Compétences comportementales
* Autonomie / Confiance en soi

* Réactivité

* Rigueur / Fiabilité

TENDANCES D’EVOLUTION

Facteurs clés 2 moyen terme (& 3 ans)

* Décentralisation et déconcentration

» Réforme du cadre budgétaire et comptable
des EPLE

» Développement durable

* Dématérialisation des opérations de gestion

« GRH pour les personnels administratifs et
techniques

* Mutualisation des services communs aux EPLE

* Capacité de raisonnement analytique
* Sens relationnel

Impacts sur 'emploi-type [qualitatif)

* Renforcement des relations avec les collectivités
territoriales

* Plus forte adaptabilité au changement

¢ Prise en compte de la clause environnementale

* Mise en place de nouvelles procédures et d'outils
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