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RECTORAT 

Rennes, le 30 mai 2023 

Le Recteur 

à 

- Madame et Messieurs les Directeurs
Académiques des Services de l'Education
Nationale

- Madame et Messieurs les Présidents des
Universités

- Mesdames et Messieurs les chefs 
d'établissement

- Messieurs les Directeurs des 1.U.T
s/c de Madame et Messieurs les Présidents
des Universités

- Messieurs les Directeurs:

. de l'INSA de Rennes
. de l'ENSC de Rennes 
. de l'ENSAT de Lannion 
. de I' ENI de Brest, 
. de l'O.N.I.S.E.P. de Rennes 
. du C.R.O.U.S. de Rennes 
. du CNED de Rennes 
. de l'ENVSN de Quiberon 

- Mesdames et Messieurs les Directeurs des
C.I.O.

- Mesdames et Messieurs les Directeurs
d'EREA

- Mesdames et Messieurs les chefs de
division et de service du Rectorat et des
DSDEN

Objet: Dispositif d'entretien professionnel concernant les personnels ATSS et ITRF pour 
l'année 2022-2023 

Le décret n°2010-888 du 28juillet 2010 modifié prévoit un entretien professionnel annuel pour apprécier 
la valeur professionnelle des fonctionnaires de l'Etat. 

L'arrêté du 18 mars 2013 et la circulaire du 26 avril 2013 précisent les modalités d'application du dispositif 
et les critères d'appréciation de la valeur professionnelle. 

La présente circulaire a pour objet de préciser les modalités d'application de la campagne, portant sur 
la période du 1er septembre 2022 au 31 août 2023. 






