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- Les Directeurs Académiques des
Services de I'Education Nationale

- Les Présidents des Universités

- Les Directeurs d'IUT

- Les Chefs d'établissement

- Le Directeur de I'ENSSAT de Lannion
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- Les Directeurs d’'EREA
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- Le Directeur de I'ENSC de Rennes

- Le Directeur du CANOPE de Rennes

- Le Délégué Régional de 'ONISEP

- Le Directeur du CROUS de Rennes

- Les Chefs de division et de service du
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Objet : Tableau d’avancement au grade d’attaché d’administration hors classe (AAHC) au titre de
I'année 2021 et accés a I'échelon spécial du grade d’attaché d’administration hors classe.

Références:

- Décret 20111317 du 17 octobre 2011 modifié portant statut particulier du corps interministériel des
attachés d'administration de |'Etat

- Décret 2016-907 du 1 juillet 2016

- BO spécial n° 9 du 5 novembre 2020

En application de la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao0t 2019 et du décret 2019-
1265 du 29 novembre 2019, les orientations générales en matiere de promotions et de valorisation des
parcours professionnels ont été définies par des lignes directrices de gestion relatives a la carriére des
agents publiées au bulletin officiel spécial n° 9 du 5 novembre 2020, complétées par des lignes de
gestion académiques.

Ces lignes directrices de gestion sont consultables en ligne sur le site du ministére et de |'académie.

La présente circulaire a pour objet de présenter les modalités d’avancement au grade d'attaché
d’administration hors classe et a I’échelon spécial du grade d‘attaché d’administration hors classe au
titre de I'année 2021.



l. Tableau d’avancement

1. Procédure :
Le dossier de proposition des agents comprend :

> 1% et 2¢™ vivier :
- Un rapport d’aptitude professionnelle (annexe C2g2 «viviers 1 et 2»)renseigné par
I'autorité hiérarchique
- Le compte-rendu d’entretien professionnel 2019-2020.

> 3emevivier:
- Un rapport d‘aptitude professionnelle (annexe C2g2 bis « 3®™ vivier ») renseigné par
I'autorité hiérarchique
- Le compte-rendu d’entretien professionnel 2019-2020.

1. Echelon spécial

Le dossier de proposition des agents comprend :
- Un rapport d’aptitude professionnelle (annexe C2g4 « échelon spécial ») renseigné par
I'autorité hiérarchique
- Le compte-rendu d’entretien professionnel 2019-2020.

|'attire votre attention sur le fait que votre avis doit étre formulé pour tout agent qui remplit les
conditions statutaires & une promotion par tableau d’avancement.

I1. Calendrier

Les dossiers de proposition, composés pour chaque agent du rapport d'aptitude et du compte rendu
d’entretien professionnel, devront parvenir au service de la DIPATE 1 du Rectorat pour le:

19 mars 2021, délai de rigueur

Je vous remercie d’assurer la plus large diffusion de cette circulaire auprées des personnels.

Pour Le Recteur et pavrfdglégation,
. Pl
Le Secrétdire Général

Michel CANEROT
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