




�: Le dépôt de candidature est un acte individuel qui implique la connaissance des statuts et des métiers 
correspondants, ainsi que l'engagement à occuper l'un des supports restés vacants à l'issue du mouvement. 

Attention : La candidature vaut acceptation d'une nomination sur un poste qui peut être géographiquement 
éloigné du poste actuel et qui peut être un poste d'adjoint gestionnaire en établissement. 

Une procédure dématérialisée de dépôt des dossiers de candidature est mise en place pour la présente 
campagne via l'application Colibris accessible sur Toutatice/ARENA/enquête et pilotage/Pilotage 
académique/Colibris - Portail des démarches. Les agents pourront formuler leur candidature du 10 mai 2023 
au 22 mai 2023. 

Je vous remercie de bien vouloir assurer la diffusion de ces informations aux personnels concernés de votre 
établissement ou service; le service Dl PATE 1 se tenant à votre disposition pour tout renseignement 
complémentaire. 

Pour le Recteur et par délégation 
La secrétaire générale adjointe -

directrice des ressources humaines 




