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	Competences évaluees
	I
	AB
	B
	TB
	

	 Adapter l'organisation comptable et la hiérarchisation des
 étapes de réalisation des travaux 
Résultats attendus :

 - Balance des comptes

 - Comptes utilisés

 - Journaux utilisés

 - Plan de comptes général
 - Plan de comptes auxiliaires

 - Fiche articles

 - Etat des stocks

	
	
	
	
	

	 Etablir des documents commerciaux (doit et avoir),
 calculer et appliquer des réductions commerciales et 
 financières, frais accessoires 
Résultats attendus :

 - BC / BL / Factures simples

 - BC / BL / Factures avec réductions et frais

 - Articles à commander

 - Problème livraison fournisseur Lifuma : analyse + solution

 - Retour produit abîmé client Catalano : facture d'avoir


	
	
	
	
	

	 Appréhender les mécanismes comptables et les principes
 de l'enregistrement comptable

 Enregistrer les opérations relatives aux ventes, aux frais
  accessoires, au règlement au comptant ou à crédit.
Résultats attendus :

  - Enregistrements comptables (journal VTG)
  - Enregistrements règlements fournisseurs (BQ)
  - Enregistrements règlements clients (BQ)
	
	
	
	
	

	 Identifier les enjeux, les incidences d'une décision de gestion
Résultats attendus :

 - Quantités vendues en novembre

 - Graphiques

 - Analyses des graphiques + solutions proposées
	
	
	
	
	

	 Interpréter un processus organisationnel pour en identifier
 les acteurs, les activités et les besoins d'information

	
	
	
	
	

	Points forts :


	Axes de progrès :



	  Appréciation globale :


	



