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Division des personnels enseignants du premier degré public

Poste a exigence particuliére n°1

Directeur d’une école avec une décharge totale

CADRE DE FONCTIONNEMENT :

Le poste s’inscrit dans le cadre du décret n°2023-777 du 14-08-2023 relatif aux directeurs d'école et de la
circulaire n°2014-163 du 01-12-2014 relative au référentiel métier des directeurs d'école parue au BOEN
spécial n°7 du 11-12-2014.

FONCTIONS ET MISSIONS EXERCEES :

- Coordonner et piloter le projet d’école et les projets éducatifs et pédagogiques

- Elaborer et renseigner les outils de suivi et de pilotage en relation avec I'inspecteur de circonscription

- Apporter une attention particuliere a la personnalisation des parcours, en articulant les différents
dispositifs d'aide au sein des conseils de cycle qu’il anime

- Conduire les orientations (analyse, synthése, évaluation) pédagogiques et éducatives en vue de
I'amélioration des résultats des éléves

- Impulser et participer a I'élaboration d’outils d’école, notamment pour améliorer, personnaliser et
suivre le parcours des éléves

- Proposer et mettre en ceuvre des innovations favorisant la réalisation du projet d'école

- Piloter les partenariats et participer a I’évaluation des actions partenariales mises en place au sein de
I'école

- Impulser et accompagner la réflexion sur I'importance des relations avec les familles

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES :

- Directeur en poste, inscrit sur la liste d’aptitude de direction d'école

- Maitrise des éléments de pilotage pédagogique : capacité d'analyse et de diagnostic, utilisation
d’indicateurs, définition d’objectifs, conception, mise en ceuvre et suivi d'actions en faveur de la
réussite des éléves

- Connaissance des ressources d‘accompagnement et des outils pédagogiques, didactiques et
scientifiques pour aider a la mise en ceuvre des programmes de frangais et de mathématiques

- Solides aptitudes a la coordination du travail d’une équipe : impulsion, coopération, innovation...

- Bonne perception des enjeux inhérents au travail partenarial et au positionnement de I'école

- Connaftre et assumer le positionnement institutionnel adéquat et les responsabilités liées a la fonction

- Maitrise des outils informatiques et numériques ainsi que I'internet dans les différents aspects de la
gestion de |'école

- Grand investissement dans la résolution des difficultés des éléves

- Disponibilité importante

- Aptitudes au dialogue et capacités de médiation au vu de la diversité des interlocuteurs (usagers de
I'’école, partenaires institutionnels, partenaires associatifs,...)
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IMPLANTATION(S) ET CONDITIONS D'EXERCICE :

Implantation

EPPU Joseph Rollo - AURAY

EPPU Les rives du Loch - AURAY

EPPU Catherine Descartes — ELVEN

EEPU Prat Foen - GUIDEL

EEPU Pierre et Marie Curie - HENNEBONT

EPPU L’'encre bleue - LANDEVANT

EPPU Romain Rolland — LANESTER

EPPU Le Menez - LARMOR PLAGE

EPPU Bois Bissonnet - LORIENT

EPPU René Guy Cadou - LORIENT

EPPU Georges Brassens — PLOEREN

EPPU Germaine Tillion - PLUNERET

EPPU Joseph Rollo - PLUVIGNER

EEPU Beau soleil - QUESTEMBERT

EPPU Julie Daubié — ST AVE

EPPU Marie Curie - THEIX NOYALO

CONTACT:

Division des personnels enseignants du premier degré public

Pour tout renseignement, s'adresser a Monsieur Laurent MOUTARD, IEN en charge de la circonscription

Les Landes de Lanvaux, au 02 97 01 86 54.



