EX Fiche postes a entretien - N° 17

ACAD E' MIE Direction des services départementaux MOUVEMENT

de I'éducation nationale 3
DE RENNES leetyimm DEPARTEMENTAL Classes EMILE anglophones
Liberté D'ILLE-ET-VILAINE
;f:;;iim ENSEIGNANTS 1¢ Enseignement d'une Matiére
DEGRE PUBLIC 2026 Intégrée a une Langue

Etrangére

Division des personnels enseignants du 1°" degré

Courriel : ce.35diviaff@ac-rennes.fr

Postes d’enseighants dans une école EMILE (enseignement d’une matiére intégrée a la langue étrangére)
anglophone

Modalités de candidatures et entretien
- Lettre de motivation et CV transmis a la DSDEN d’ILLE ET VILAINE - Service DIPER 1-B, pour le vendredi 27
février 2026 (17h00), par courriel sur I'adresse : ce.35divlaff@ac-rennes.fr
- Commission d’entretiens en présentiel ou en distanciel de mars a avril 2026. Convocation adressée sur |'adresse
courriel académique
- Saisie des vceux dans SIAM 1er degré — (Dates prévisionnelles non connues a ce jour)

Les écoles EMILE sont des écoles oU est dispensé, a minima, un enseignement en anglais de 3 heures par
semaine par niveau (1 h 30 d’enseignement de la langue anglaise + 1 h 30 d’enseignement d’une discipline en
langue anglaise) et dans la classe maternelle, un éveil quotidien a la diversité linguistique.

Peuvent se porter candidats sur les postes de direction et d’adjoints implantés dans les écoles figurant dans le
tableau ci-dessous, tous les enseignants intéressés par cette démarche d’enseignement renforcé de la langue
anglaise dans leur classe.

Ecoles concernées au 01/09/2025

0350550H E.P.PU LA GENTILLERIE - SAINT-MALO
0352271N E.P.PU LEGATELOIS - SAINT-MALO
0350508M E.P.PU ROCABEY - SAINT-MALO
0350203F E.E.PU COMBOURG

0353145D E.P.PU GISEL HALIMI - CHANTEPIE
0351860G E.P.PU ALAIN COLAS - DINARD
0351986U E.P.PU ANNE SYLVESTRE - REDON

D’autres écoles pourront étre concernées par le dispositif EMILE en ILLE ET VILAINE dans le cadre de la carte
scolaire 2026. La présente liste n’est donc pas exhaustive.

Motivations attendues sur:
- lavolonté d’intégrer une équipe d’enseignants engagés dans cette démarche,
- lI'engagement a conduire quelques enseignements disciplinaires dans la langue-cible,
- la participation aux actions de formation ayant pour objectif de mettre en ceuvre un enseignement
renforcé de la langue anglaise,
- le désir de mener des projets d’ouverture a l'international (projet ERASMUS+, e-twinning).

Compétences spécifiques attendues:
- maitrise de la langue anglaise niveau B1 a minima du CERCL (Cadre européen commun de référence

pour les langues).
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Conditions d’attribution
Les professeurs des écoles candidats a ces postes les sollicitent lors de leur participation au mouvement.

Les postes ne font pas I'objet d’'une nomenclature spécifique. Sont concernés les postes de direction et les
postes d'adjoints a |'exclusion des postes ASH (UEE/ULIS Ecole...), des postes de REFERENTS ASH et des postes
de titulaires remplagants susceptibles d’étre rattachés a ces écoles.

Du fait des modalités spécifiques de recrutements et des pré requis concernant la langue anglaise, ces postes
ne seront pas accessibles lors de la formulation de voeux Groupe (voeux géographiques). lls doivent
obligatoirement étre sollicités en voeux précis.

Seules seront traitées les candidatures des personnels ayant présenté leur dossier selon les modalités prévues
ci-dessus. Les voeux saisis sans dossier de candidature préalable seront annulés.

Ces postes seront attribués aux enseignants ayant obtenu un avis favorable de la commission de recrutement,
les candidats étant ensuite départagés par application du baréme mouvement intra 2026.

Des informations complémentaires pourront étre sollicitées notamment auprés de Madame Christine
MISMAQUE, Inspectrice de I'Education nationale de la circonscription de SAINT MALO VILLE (tél : 02 99 82 54
77) ou ce.ien35.stmaloville@ac-rennes.fr
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