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MOUVEMENT 
DÉPARTEMENTAL 

-ET-VILAINE 
ENSEIGNANTS  1ER 
DEGRÉ PUBLIC 
2024 

Fiche postes à entretien - N° 14 
Fiche actualisée le 19/02/2024 

Scolarisation : 
 Des élèves allophones nouvellement 
arrivés (UPE2A)  
 Des élèves allophones nouvellement 
arrivés non scolarisés antérieurement 
(UPE2A - NSA)  
 Des enfants de familles itinérantes 
et de voyageurs (EFIV) 
  
Enseignante animatrice / Enseignant 
animateur auprès du pôle CASNAV 35 

Division du 1er degré - DIV 1 C  

Courriel : ce.35div1aff@ac-rennes.fr 

 

 
 

Modalités de candidatures et entretien 
- Lettre de motivation et CV transmis à la DSDEN - Service DIV1C, pour le 08 février 2024, par 

courriel  : ce.35div1aff@ac-rennes.fr  
- en présentiel ou en distanciel de mars à avril 2024 (prévisionnel). Convocation adressée 

courriel académique 
- courant avril 2024 (Dates prévisionnelles 01/04/2024 au 15/04/2024) 
 

 

UPE2A (Unités pédagogiques pour élèves allophones arrivants) 

 

La liste des postes concernés figure ci-dessous. Lors de la publication des postes, les supports seront identifiés 
avec les libellés ci-dessous (si besoin, la recherche pourra donc se faire sur le code école ou collège, puis sur la 
catégorie de support). 

 

Implantation des postes UPE 2A - Écoles Descriptif   se reporter à la page 2 

École et U.A.I. école Type de support   

BRUZ EPPU Jacques Prévert 
(0352241W) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 Secteur d'intervention :  
BRUZ et PACE EEPU Guy Gérard 

FOUGERES EPPU Forairie 
(0352519Y) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

  : 
FOUGERES EEPU Forairie et EPPU Odile Gautry 

RENNES EEPU Jean Moulin 
(0352207J) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 
 

Secteur d'intervention :  
RENNES EEPU Jean Moulin et MONTGERMONT 
EEPU 

RENNES EEPU Jules Isaac 
(0351989X) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

  : 
RENNES EEPU Jules Isaac et Camille Claudel 

 
(0352667J) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 Secteur d'intervention :  
 

RENNES EEPU Oscar Leroux 
(0350596H) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 
 : 

RENNES EEPU Oscar Leroux et Guillevic 

RENNES EEPU Liberté 
(0351774N) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 
 : 

RENNES EEPU Liberté et Contour Saint Aubin 

RENNES EEPU Moulin du Comte  
(0350631W) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 
 : 

RENNES EEPU Moulin du Comte et Albert de Mun 

RENNES EEPU Poterie 
(0350635A)  

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

  : 
RENNES EEPU Poterie et Jacques Prévert 

RENNES EEPU Torigné 
(0352150X)  

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

  : 
RENNES EEPU Torigné et Volga 

RENNES EEPU Jean Rostand 
(0352158F) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 Secteur d'intervention :  
RENNES EEPU Jean Rostand et EPPU Trégain 

RENNES EEPU Jean Zay 
(0350612A) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 Secteur d'intervention :  
RENNES EEPU Jean Zay et Duchesse Anne 

VITRE EPPU Jean Guehenno  
(0352434F) 

UPEA - PRIMO 
ARRIVANT 

 
 

 : 
VITRE EPPU Jean Guehenno et LA GUERCHE DE 
BRETAGNE EEPU Brisou-Pellen 
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UPE2A (Unités pédagogiques pour élèves allophones arrivants) - Ecoles 

 

dispositions de la circulaire ministérielle n° 2012-141 du 2-10-2012 (BO n° 37 du 11 octobre 2012). 
 
Objectifs de scolarité 
 
L'inclusion dans les classes ordinaires constitue la modalité principale de scolarisation. Elle est le but à 
atteindre, même lorsqu'elle nécessite temporairement des aménagements et des dispositifs particuliers. 
Les unités pédagogiques pour élèves allophones arrivants (UPE2A) doivent disposer de toute la souplesse 
nécessaire à l'accueil des élèves et à la personnalisation des parcours, organiser les liens avec la classe 

 
L'objectif légal d'inclusion scolaire et d'acquisition du socle commun de connaissances et de 
compétences est celui du droit commun et s'applique naturellement aux élèves allophones arrivants sur 
le territoire. 
Le livret scolaire unique (LSU) est l'outil de  
 

 : 

collaborateur(trice) et un(e) interlocuteur(trice) privilégié(e) du CASNAV (Centre académique pour la 
scolarisation des enfants allophones nouvellement arrivés et des enfants issus de familles itinérantes et 
de voyageurs).  
 

menées aux échelles départementales et académiques : 
- Aider à la scolarisation effective et réussie : accueillir les élèves et leur famille 
- Poser les apprentissages premiers des élèves et accompagner les équipes pédagogiques 
- Assur  ; renforcer la fluidité de leur parcours scolaire 
-  
- 

accueillent (mise en place de réunions  
- de 

 
 

du dispositif et à participer à des actions de formation en direction des professeurs des classes 
ordinaires. 
 
Profil 
Tout enseignant volontaire ayant obtenu une certification complémentaire en français langue seconde 
(FLS) 
dans le domaine. 
 
Compétences particulières attendues :  
- Valeurs éthiques et professionnelles 
-  
-  

 
 

Pour toute précision complémentaire par rapport à ces postes, vous pourrez contacter le secrétariat de les 
IEN des circonscriptions concernées. 
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UPE2A (Unité pédagogique pour élèves allophones arrivants)   
Collège Clotilde Vautier RENNES (codification support IS  C0071) 

 
Description du poste 

 

du professeur se partage 
 ordinaire ». Le 

maintien de cette bivalence disciplinaire est autant que possible privilégié car il participe d une 
éducation inclusive, respectueuse du droit scolaire commun aux élèves à besoins particuliers et aux 

 

 en charge du dossier CASNAV, intervenir dans 
autres collèges de proximité. 

 
Au sein de son établissement  : 
 
1. Accueillir les élèves et leur famille en : 

-  ; 
- 

personnalisé, au regard du Socle commun de compétences, de connaissances et de culture, 
 

- Définissant avec les équipes éducatives les modalités de scolarisation les plus pertinentes ; 
- Aidant à la bonne compréhension du système éducatif par les enfants et leur famille ; 
-  
 

2. Poser les apprentissages premiers des élèves allophones et accompagner les équipes pédagogiques 
par : 
- Une communication rassurante et dynamique, entretenue avec les équipes enseignantes, les 

dans son réseau (participation aux cercles apprenants, dialogue avec les autres enseignants 
ressources dans les écoles et é
etc.) ; 

- La diffusion de différents appuis didactiques, pédagogiques et documentaires mutualisés par 
le CASNAV sur le site académique ; 

- Une information sur les besoins et les progrès des élèves, transmise régulièrement à la 
communauté éducative ; 

- ves. 
 

3. Faire partie du réseau CASNAV en : 
- Soutenant la dynamique de mutualisation pédagogique et de mise en réseau du CASNAV ; 
- Participant aux temps de formation ou aux groupes de travail du CASNAV ; 
- Actualisant les enquêtes et tableaux de bord du CASNAV ;  
- En fournissant des bilans réguliers de son activité. 

 
Compétences professionnelles requises  
Valeurs et éthique professionnelles : 

- Être porté par une éthique de la responsabilité ; 
-  ; 
- Être vigilant aux inégalités scolaires et aux discriminations. 

 
 : 

-  ; 
-  

 
Expertise didactique et pédagogique : 

-  
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UPE2A - NSA (Unités pédagogiques pour élèves allophones arrivants, non scolarisés antérieurement)  
Collège Cleunay RENNES (codification support IS  C0071) 

Description du poste 
 coordonne et dans 

lequel il/elle 
proprement inclusif.  
 

 : 
1. Poser les apprentissages premiers des élèves allophones non scolarisés antérieurement et 

accompagner les équipes pédagogiques par : 
- Une communication rassurante et dynamique, entretenue avec les équipes enseignantes, les 

personnels de la vie scolaire, les responsables des élèves, menée à 

réseau (participation aux cercles apprenants, dialogue avec les autres enseignants ressources dans 
les écoles et établissements  

- La diffusion de différents appuis didactiques, pédagogiques et documentaires mutualisés par le 
CASNAV sur le site académique ; 

- Une information sur les besoins et les progrès des élèves, transmise régulièrement à la 
communauté éducative ; 

-  
2. Accueillir les élèves et leur famille en : 

-  ; 
- Contribuant au bilan diagnostic des compétences des élèves allophones non scolarisés 

compétences, de connaissances et de culture ; 
- Définissant avec les équipes éducatives les modalités de scolarisation les plus pertinentes ; 
- Aidant à la bonne compréhension du système éducatif par les enfants et leur famille ; 
- 

du CASNAV. 
3. Poser les apprentissages premiers des élèves allophones et accompagner les équipes pédagogiques 

par : 
- une communication rassurante et dynamique, entretenue avec les équipes enseignantes, les 

ex
réseau (conseils sur la mise en place du  scolaire, 
participation aux cercles de réflexion, dialogue avec les autres enseignants ressources dans les 

 
- La diffusion de différents appuis didactiques, pédagogiques et documentaires mutualisés par le 

CASNAV ; 
- Une information sur les besoins et les progrès des élèves allophones non scolarisés 

antérieurement, transmise régulièrement à la communauté éducative ; 
-  

4. Faire partie du réseau CASNAV en : 
- Soutenant la dynamique de mutualisation pédagogique et de mise en réseau du CASNAV ; 
- Participant aux temps de formation ou aux groupes de travail du CASNAV ; 
- Actualisant les enquêtes et tableaux de bord du CASNAV ;  
- En fournissant des bilans réguliers de son activité. 

En foncti  en charge du dossier CASNAV autres 
collèges de proximité. 

 
Compétences professionnelles requises  

Valeurs et éthique professionnelles : 
- Être porté par une éthique de la responsabilité ; 
- Être  ; 
- Être vigilant aux inégalités scolaires et aux discriminations. 
 

 : 
-  ; 
- Conn  
 
Expertise didactique et pédagogique : 
-  
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Postes EFIV (scolarisation des enfants de familles itinérantes et de voyageurs) 

 

Implantation en écoles des postes scolarisation enfants du voyage - EFIV 

 Ecoles et code U.A.I. Support  

En écoles 
élémentaires  
ou primaires 

BETTON EEPU OMBLAIS (0351806Y) ECEL ENF VOYAGE  

FOUGERES EPPU Bleuets (0350948R) ECEL ENF VOYAGE  

ST JACQUES EEPU Eugène Pottier (0352391J) ECEL ENF VOYAGE  

PLEURTUIT EEPU (0352269B) ECEL ENF VOYAGE 
Poste itinérant  : 
PLEURTUIT et ST MALO 

 
 

Enseignants chargés de la scolarisation des élèves issus de familles itinérantes et de voyageurs (EFIV) 
Unités pédagogiques spécifiques (UPS) Ecoles 

Missions 
 Aider à la scolarisation effective, cohérente et suivie  
 Poser les apprentissages fondamentaux : dire, lire, écrire, compter 
 

 
 Constituer une personne ressource au service de la scolarité et de e 
 et la scolarisation au collège des enfants du voyage en sécurisant 

leurs parcours 
 Il peut être demandé aux enseignants de prendre en charge des élèves non francophones et de se servir à cet 

effet des outils  

rconscription. 

peuvent se poursuivre, selon les besoins, en 6ème de collège dans le cadre de la continuité pédagogique attendue au sein 
du nouveau cycle 3. 

  pour lequel il est ressource, q /elle coordonne, 
et dans lequel il/elle intervient. 

 
L'enseignant  s'engage : 

- À participer aux temps de formation et d'information du CASNAV (journées de concertation, stages 
départementaux et académiques, réflexion en liaison avec les différents partenaires) 

- À entretenir des relations régulières avec les familles (accueil et information, affectation dans les différents sites 
d'accueil) et avec le GIP AGV35 -Accueil des Gens du Voyage en ILLE ET VILAINE) 

- À faciliter les relations école-famille par la médiation parfois nécessaire 
-  

 

 
 

 

 
 
Compétences requises 
Du fait de modes de vie souvent précaires, de réalités familiales, sociales et économiques qui leur sont spécifiques, les 
élèves issus de familles itinérantes et de voyageurs ont un rapport plus ou moins distendu aux apprentissages scolaires, dont 
la prise en compte nécessite une pédagogie adaptée. 
Il faut : 

- Pouvoir répondre à la nécessité de sens, de cohérence et de continuité de parcours scolaires parfois interrompus 
ou discontinus ;  

- Ancrer les apprentissages scolaires en prenant en compte la réalité des acquis et des besoins pédagogiques de ces 
 ; 

- Posséder des compétences pédagogiques avérées dans le domaine de la personnalisation des parcours, mais aussi 
dispenser des démar  ; 

- Assurer le suivi pédagogique des enfants malgré la mobilité des familles ; 
-  
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Implantation en collège des postes scolarisation enfants du voyage - EFIV 

En collège RENNES Collège Gayeulles (0350027P) E1D SPE 

Secteur d'intervention :  
RENNES Collège Les Gayeulles + CHARTRES DE 
BRETAGNE Collège de Fontenay + écoles du 
secteur du Collège Les Gayeulles 

 
 

Fiche poste enseignant UPS-EFIV - Poste Collège 

Intitulé du poste 

Professeur sur poste UPS (Unité Pédagogique Spécifique) pour Elèves issus de Familles Itinérantes et de 
Voyageurs (EFIV). 
 
Enjeu 

scolarisation des EFIV, associant le CASNAV. 
 
Cadre institutionnel  

-

coordonne et dans lequel il 

 

 

circulaire ministérielle n° 2012-142 du 2-10-2012 (BO n° 37 du 11 octobre 2012). 
 
L'inclusion dans les classes dites ordinaires constitue la modalité principale de scolarisation. Elle est le but à 
atteindre, même lorsqu'elle nécessite temporairement des aménagements et des dispositifs particuliers. 
Les unités pédagogiques spécifiques (UPS) pour élèves issus de familles itinérantes et de voyageurs (EFIV) 
sont des dispositifs de soutien. Elles doivent disposer de toute la souplesse nécessaire à l'accueil des élèves 
et à la personnalisation des parcours, organiser les liens avec la classe ordinaire et donc prévoir des temps 
de présence en classe ordinaire. 
 
L'objectif légal d'inclusion scolaire et d'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences 
est celui du droit commun et s'applique naturellement aux Elèves issus de Familles Itinérantes et de 
Voyageurs (EFIV) sur le territoire. Le Livret Scolaire Unique est l'outil de suivi à utiliser. 
 

 
 
 

Missions spécifiques au poste  

 en charge du dossier CASNAV autres 
collèges de proximité.  
 

modulations seront effectuées sous  
 

 
1. Inscrire son action individuelle dans celle du CASNAV 
Ce volet a pour enjeux de : 

- Soutenir la dynamique de partage et de mise en réseau impulsée par le CASNAV ; 

- Coopérer activement lors des temps de formation ou dans le cadre des différents groupes de travail mis 

en place par le CASNAV ;  

- En lien avec la Division des élèves, alimenter le tableau de bord du CASNAV sur la scolarisation des EFIV ; 

- Renseigner différentes enquêtes et fournir des bilans réguliers des activités.  

 

2. Construire la coéducation avec les familles  
Ce volet a pour enjeu de construire des relations partenariales  : 

- Clarifier la compréhension du système éducatif par les enfants et leur famille ; 

-  ; 

- Encourager,  
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3. Etre une ressource pour les équipes pédagogiques 

 : 
- Réduire  

- Établir un bilan diagnostic des acquis et besoins des élèves concernés ; 

- 

sur la base de ces évaluations et  

- Contribuer activement à la vie des établissements en participant aux conseils école-collège et aux conseils 

pédagogiques ; 

- Aider les enseignants de la classe par une information sur la scolarité antérieure, et pa

simples et mutualisés par le CASNAV ; 

-  

 

4. Assurer le suivi et la fluidité des parcours scolaires des EFIV 
Ce volet a pour enjeux de : 

- Renforcer la scolarisation effective, cohérente et suivie des élèves, en lien avec le CASNAV ;  

-  

- Sensibiliser les autres professeurs aux démarches et conte -apprentissage destinés aux 

élèves issus de familles itinérantes ou de voyageurs. 
 

 

 
 
 

 
Compétences professionnelles à mobiliser 
 
1. Valeurs et éthique professionnelles  

 Etre un professionnel porté par une éthique de la responsabilité 

  

  

 Etre vigilant aux inégalités scolaires.  

 

 
  

 Etre garant du respect des orientations données par la circulaire ministérielle n° 2012-143 du 2-10-2012, la 

circulaire n° 2012-141 du 2-10-2012 et la circulaire n° 2012-142 du 2-10-2012.  

  

 

3. Expertise pédagogique  
  ; 

 Mobiliser des compétences de communication pour mettre en confiance et favoriser la liaison entre les 

familles, les associations et autres organismes référents ; 

 -famille, en vue de la 

réussite des EFIV ; 

 Ancrer les apprentissages des EFIV en prenant en compte leur culture familiale. Cela impliquera notamment 

de : 

 Pouvoir répondre à la nécessité de sens, de cohérence et de continuité dans des scolarités non 

continues ; 

 renant la culture des voyageurs en compte 

 ; 

 Posséder des compétences avérées dans le domaine de la différenciation pédagogique et de la 

personnalisation des parcours ; 

 aptation au regard des flux, des déplacements, des départs et des arrivées 

des familles. 
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Enseignant animateur / Enseignante animatrice auprès du pôle CASNAV 35  
Lors de la publication des postes : support identifié auprès de la DSDEN (0359999D)   
Catégorie support « AN. CASNAV ACAS » 

 
Le CASNAV (centre académique pour la scolarisation des élèves allophones nouvellement arrivés et des enfants issus de 
familles itinérantes et de voyageurs) assure une réponse spécifique aux besoins de ces élèves. Il identifie et répond 
également aux attentes des équipes éducatives.  
 

 
 

on ou 
 

 

 
Intitulé du poste 

 
 

 
Description du poste 

académique, faci  
 

 : 
 

1. Accueillir les élèves et leur famille en : 
- Réduis  ; 
- 

regard du Socle commun de compétences, de connaissances et de culture ; 
- Définissant avec les équipes éducatives les modalités de scolarisation les plus pertinentes ; 
- Aidant à la bonne compréhension du système éducatif par les enfants et leur famille ; 
-  

 
 

2. Accompagner les équipes pédagogiques par : 
- La diffusion de ressources didactiques, pédagogiques et documentaires mutualisés par le CASNAV ; 
-  

 
3. Faire partie du réseau CASNAV en : 

- Soutenant la dynamique de mutualisation pédagogique du CASNAV ; 
- Collaborant aux temps de formation ou aux groupes de travail du CASNAV ; 
- Actualisant les enquêtes et tableaux de bord du CASNAV. 

 
Compétences professionnelles requises  

1. Valeurs et éthique professionnelles : 
- Être porté par une éthique de la responsabilité ; 
- Être  ; 
- Être vigilant aux inégalités scolaires et aux discriminations. 

2.  : 
-  ; 
- 

du socle. 
3. Expertise didactique et pédagogique : 

-  
 
 

 


