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POSTES ENSEIGNANTS REFERENTS AUX USAGES DU NUMERIQUE

Cette fiche est communiguée pour information.

Ces postes sont actuellement pourvus a titre définitif.
Il ne sera pas prévu de commission d’entretien sauf évolution sur ces supports d’ici la rentrée scolaire 2023.

Les ERUN sont regroupés dans un service départemental sous la responsabilité de I'lEN chargé de la mission
numérique. lIs pourront également étre déployés en appui d'une circonscription selon I'évolution des missions.

Le/la CPD chargé(e) du numérique en assure la coordination et la vérification des missions. lls recoivent une
lettre de mission qui sert de cadre a leur évaluation. Cette lettre de mission pourra évoluer vers deux volets :
départemental et territorial.

Ces missions s’articulent autour de trois axes principaux :
e L'accompagnement, sous 'autorité de I'lEN chargé de la mission, des enseignants, des équipes d’écoles et
de circonscriptions :
— Mise en ceuvre des usages du numérique dans le cadre des référentiels d’enseignement.
— Mise en ceuvre de projets numériques nationaux, académiques et départementaux.
- Accompagnhement des équipes pédagogiques des écoles.
— Soutien aux équipes de circonscription dans l'utilisation des outils numériques & des fins pédagogiques.

e La contribution a la formation des enseignants en lien avec les IEN en territoire et les équipes académiques
— Contribution a la mise en ceuvre des actions de formation d’enseignants, visant la généralisation de pratiques
pédagogiques avec le numérique.
— Participation au sein d’'une équipe de formateurs a I'ingénierie de parcours de formation a distance.
— Accompagnement des enseignants dans le cadre des formations hybrides sur m@gistere.
- Accompagnement des équipes pédagogiques des écoles

e L’aide et le conseil pour la mise en ceuvre de la politique éducative
— Aide ala décision et expertise aupres des inspecteurs, des équipes pédagogiques des écoles et des représentants
des collectivités territoriales.

lIs peuvent étre amenés a travailler en relation étroite avec les services de la DSDEN 35 sur différents dossiers
(équipement des écoles, outils de communication, RGPD et droits d'auteurs ...).

Compétences requises :

e Bonne maitrise des usages et des enjeux pédagogiques du numérique.

e Appétence pour la formation.

e Qualités d’organisation d’expertise et de conseil.

Capacité a travailler au sein d'une équipe.

Capacité a communiquer vers différents publics.

e Capacité d’adaptation.

e Capacité a savoir se former seul ou en équipe sur de nouveaux outils, nouveaux usages.

Contraintes du poste :
e |l faut envisager, lors des vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

Nomination :
L’enseignant retenu sur cette mission est nommé par délégation la 1°® année et reste titulaire de son poste. Il
doit solliciter a nouveau ce poste au Mouvement suivant pour une nomination a titre définitif.
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