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Poste d'/ENSEIGNANT au sein du nouveau DISPOSITIF de REPIT SCOLAIRE (DRS)

Préambule :

Le Dispositif de Répit Scolaire a pour objectif de prévenir les situations de rupture dans les parcours scolaires pour
des éléves scolarisés en école primaire et de mettre en place, sur un temps donné, un accompagnement specifique
permettant du répit pour cet éleve et son école de référence. Le DRS propose deux modalités I'une sous forme dun
regroupement, lautre sous forme ambulatoire.

Information.
Ce dispositif est actuellement pris en charge un professeur des écoles spécialisé retenu sur ces missions a l'issue des
appels a candidatures effectués au niveau départemental apres la rentrée scolaire 2023.

Sous réserve d’évaluation du dispositif, le colléegue concerné pourra alors bénéficier d’une priorité de nomination sur ce
poste dans le cadre du Mouvement intra départemental 2024.

Modalités de candidatures et entretiens
- Lettre de motivation et CV transmis a la DSDEN d'ILLE ET VILAINE - Service DIV1C, pour le 08 février 2024, par
courriel sur I'adresse : ce.35diviaff@ac-rennes.fr
- Commission d’entretiens en présentiel ou en distanciel en mars 2024 — Convocation adressée sur I'adresse courriel
académique (Dates prévisionnelles des entretiens : du 15/03/2024 au 27/03/2024)
- Saisie des voeux dans SIAM 1ler degré courant avril 2024 (Dates prévisionnelles 01/04/2024 au 15/04/2024)

Mission :

Membre d’une équipe pluridisciplinaire, (1 PE-1AESH- 7 personnels médico sociaux) d’un dispositif accueillant de
maniére temporaire des éléves agés de 6 a 11 ans, dont l'intensité du retentissement du trouble du comportement
nécessite une période de répit pour eux-mémes et leur école de référence.
L'enseignant du DRS propose a 6 éléves dans le cadre du regroupement, une modalité d’enseignement, partagée et
soutenue en permanence avec/par le secteur médico-social (1PE-1AESH-2 Méd.Soc. dont 1 Educateur spécialisé),
pour contribuer a leur apaisement et construire un projet scolaire porteur de sens et propice a leur retour dans leur
école d’origine ou proche de leur résidence.
Ainsi, en lien avec I'équipe pédagogique de I'établissement scolaire d’origine des éléves, vous assurez en propre ou
en partage la responsabilité de/d":
e évaluer le niveau scolaire de I'éléve ;
e réenclencher une dynamique d‘apprentissage ;
e mettre en ceuvre un cadre sécurisant permettant les adaptations nécessaires en prenant en compte le
retentissement de leurs troubles ;
e proposer une pédagogie adaptée visant la réconciliation de I'éléve avec la scolarité
e contribuer au travail autour de la posture d'éleve pour réduire les écarts avec les attendus pédagogiques
age/classe ;
e évaluer et proposer des adaptations nécessaires sur le plan pédagogique (supports, stratégies, contenus,...) pour
favoriser les conditions de retour des éléves au sein de leur école d’origine ;
e maintenir le lien avec les familles et I'école autour de I'évolution du comportement d’éléve.
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Profil attendu :

e Vous étes titulaire du CAPPEI ou avez une expérience de la pédagogie de détour et de la relation éducative
complexe,

e Vous étes intéressé(e) pour participer a une réponse innovante aux besoins des écoliers dans un cadre partenarial

e Vous étes volontaire pour un exercice en équipe pluridisciplinaire et pour le dialogue avec des équipes
pédagogiques confrontées a des situations de scolarisation complexes.

Dispositions d’accompagnement
Pour construire votre action et gagner en compétence, vous étes accompagné(e) par I'équipe du service
départemental ASH et les professionnels médico-sociaux du dispositif.

Lieu d'implantation et modalités/conditions d’exercice :
e Ecole de Rennes
e Conduite du regroupement : Lundi/Mardi/Jeudi/Vendredi 8:30/16:30
e Synthése et travail d'équipe : Mercredi matin
e Temps plein

Modalité de nomination et lieu d'‘implantation :
Nomination a titre définitif pour les personnels détenteurs de la certification ASH ou a titre provisoire dans les
autres cas.

DIV 1C / DSDEN 35/ MVT 2023 / - DRS Fiche de MISSIONS 2023 /PMR - IEN ASH/CT EI DASEN - 17/10/2023

Page2/2




