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Poste : coordonnateur internat d'excellence de college

Modalités de candidatures et entretien
-  Lettre de motivation et CV transmis ala DSDEN d’ILLE ET VILAINE - Service DIPER 1-B, pour le vendredi 27 février
2026 (17h00), par courriel sur I'adresse : ce.35diviaff@ac-rennes.fr
- Commission d‘entretiens en présentiel ou en distanciel — Entretiens prévus de mars a avril 2026. Convocation
adressée sur I'adresse courriel académique
- Saisie des voeux dans SIAM 1er degré - (Dates prévisionnelles non connues a ce jour)

Textes de références :

Bulletin officiel n°29 du 22 juillet 2010 >internats
Eduscol : programmes du collége
Référentiel des compétences caractéristiques d'un enseignant spécialisé

Cadre général: La coordination de l'internat du collége est confiée en priorité a un professeur des écoles
titulaire du CAPPEI ou de toutes autres certifications équivalentes. Cet enseighant est placé sous l'autorité
hiérarchique de I'Inspecteur ASH. Il exerce les fonctions d'enseignant et de coordonnateur et assure :

- Une activité d'enseignement aupreés des éléves de sixiéme lors de I'AP et de l'activité piscine et aupres
des internes lors des études du soir et des temps de remédiation individuelle.
- Une activité de coordonnateur de I'internat.

Description de la mission:
% Encadrer la prise en charge des éléves sur le temps de l'internat :
o Etre présent de 17 h & 21 h ainsi que le mercredi a partir de 13 h avec les AED et veiller au bon
déroulement des différentes activités et des repas
e Organiser les activités périscolaires.
e Veiller au bien-étre au quotidien des internes (trousseau, médicaments, écoute, ...).

« Encadrer le travail personnel des internes :
e Accompagner et conseiller les AED dans la prise en charge de leur groupe d'étude du soir
e Coordonner et organiser le dispositif devoirs faits

% Assurer le suivi pédagogique des éléves :
e Faire le lien avec les équipes pédagogiques et le ou la CPE
e Accompagner en équipe pluridisciplinaire I'accompagnement personnalisé des éléves de sixieme
e Participer aux conseils de classe
e Etablir un lien avec les parents
e Proposer un suivi individuel en fonction des difficultés scolaires
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Accompagner des activités éducatives des éléves du collége
e Accompagner a la piscine les éléves de sixieme (premier trimestre de chaque année) afin d'assurer
la prise en charge des nageurs débutants
e Animer des ateliers éducatifs

Participer au recrutement des futurs internes
e Organiser et participer aux journées portes ouvertes de |'internat
e Participer aux entretiens de recrutement (en fin d'année et au fil des recrutements)
e Participer aux commissions de recrutement (2 par an en fin d'année scolaire)
Etablir un lien opérationnel avec I'assistant social et I'infirmiére

Etablir un lien avec les partenaires associatifs du territoire

Conseiller la principale dans le bilan et le suivi du label internat d’excellence »
e Participer aux formations en lien et au rencontres nationales

Un bilan des actions effectuées est adressé a la cheffe d'établissement en fin d'année scolaire.

Compétences et connaissances mobilisables :
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Connaissance du systéme éducatif

Connaissance du fonctionnement et des programmes du collége

Connaissance des problématiques des adolescents

Etre capable de travailler en partenariat et en équipe

Posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale.

Faire preuve de bonnes capacités d'organisation et d'une grande disponibilité (travail le soir, équipes
éducatives)

Posséder une idée précise des exigences éthiques, de I'étendue et des limites de sa mission et maitriser
ses attitudes

Disposer d'aptitudes a I'écoute, a I'empathie, a la communication

Maitriser I'outil informatique (Word, Excel, messagerie électronique)

Supérieur hiérarchique direct: IEN ASH 2d degré

Supérieur hiérarchique fonctionnel : Principale du college

Titres requis :

= Etre enseignant du premier ou du second degré titulaire
= Sans étre obligatoire, la détention du CAPPEI ou d'un dipldme permettant d'y prétendre sera un atout

pour occuper ce poste

Spécificités liées au poste :
A définir avec le supérieur hiérarchique.
Il est nécessaire d'étre titulaire du permis B et de disposer d’un véhicule.
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