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MOUVEMENT 
DÉPARTEMENTAL 

-ET-VILAINE 
ENSEIGNANTS 1ER 
DEGRÉ PUBLIC 2023 

Fiche postes à entretien - N° 1 - A 

FICHE DE POSTE SPÉCIFIQUE ASH 

Postes : Enseigner en Unité 
(IME, DITEP, IEM Rey 

Leroux, IES Kerveiza, Centre Angèle 
Vannier, IME Paron FOUGERES/ la 
Dussetière LECOUSSE, Handas, 
Enseignant UE RENNES DIBAOT et 
PREFAAS AMISEP 
 
Renseignements : 
Tél. 02.99.25.11.02 
Mail : ce.ien35.ashdep1d@ac-rennes.fr 

 
Division du 1er degré - DIV1C 
 
Courriel : ce.35div1aff@ac-rennes.fr 
 

 Poste enseignant  Unité du Pôle 
d'Enseignement pour les Jeunes Sourds 
(PEJS) 
 
Renseignements : 
Tél. 02.99.25.11.06 
Mail : ce.ien35.ashdep2d@ac-rennes.fr 

 
 

 Poste : Enseignant UE  
IME, DITEP, IEM Rey Leroux LA BOUEXIERE, IES KERVEIZA RENNES, Centre Angèle Vannier RENNES,  
IME de Paron FOUGERES/La Dussetière LECOUSSE,  
HANDAS CHARTRES DE BRETAGNE 
HANDAS PONT PEAN (Création rentrée 2023) 
Enseignant Unité autisme (1/2 temps RENNES DIBAOT et ½ RENNES PREFAAS AMISEP) 
 
 Poste enseignant  Unité du Pôle d'Enseignement pour les Jeunes Sourds (PEJS) 

 
 
Modalités de candidatures et entretien 

- Lettres de motivation et CV transmises à la DSDEN 35 - Service DIV1C, pour le 06 mars 2023, par courriel sur 
 : ce.35div1aff@ac-rennes.fr  

- Envoi de la présente fiche signée à la circonscription ASH 1er degré pour le 06 mars 2023 (ce.ien35.ashdep1d@ac-
rennes.fr)  Voir fin de la présente fiche 

- courant mars ou avril 2023  Convocation adressée sur 
courriel académique 

- courant avril 2023 

 

 
 

Textes de références : 
- Loi n°2005-

handicapées. 
- Bulletin officiel n° 10 du 11-03-2021 

  
- Arrêté du 2-4-2009 : Création et organisation d'unités d'enseignement dans les établissements et services médico-

sociaux ou de santé 
- Instruction du 23 juin 2016 relative au cahier des charges des unités d'enseignement externalisées des établissements 

et services sociaux et médico-sociaux  
 

 
 

Cadre général :  

projets personnalisés de scolarisation (P.P.S) des élèves en situation de handicap, dans le cadre de 
 et services médico-sociaux (E.S.M.S, I.E.S, I.M.E, I.E.M., 

D.I.T.E.P).  
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Description de la mission :  

 

 
Dans le cadre de la Prestation en Milieu Ordinaire, en appui à la scolarisation 

rupture de par -social. 
 

 
 
 

Compétences et connaissances mobilisables :  
- -  

pédagogiques et éducatifs de chaque élève 
- 

prentissage 
-  
- Avoir une connaissance des divers parcours de scolarisation inclusive  
- Connaître et promouvoir les principes de la scolarisation inclusive  
- 
une équipe pluri-professionnelle 
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Poste : Enseignant UE  
IME, DITEP, IEM Rey Leroux LA BOUEXIERE, IES KERVEIZA RENNES, Centre Angèle Vannier RENNES, IME 
DE PARON FOUGERES/LA DUSSETIERE LECOUSSE,  
HANDAS CHARTRES DE BRETAGNE et HANDAS PONT PEAN 
Enseignant Unité autisme (1/2 temps RENNES DIBAOT et ½ RENNES PREFASS AMISEP) 
 

 
Spécificités :  

Le calendrier de fonctionnement de ces établissements médico-sociaux, peut différer de celui des 

parfois fin août). Des formations et réunions de fonctionnement, de services et/ou de projets sont 
régulièrement organisées sur ces périodes. La participation des enseignants est vivement souhaitée. 
De la même façon, les réunions de synthèses ou de service des établissements se déroulent parfois en fin de 

nants, en fonction des services sur lesquels ils sont 
positionnés, soient présents.  

 
 Contexte : exercer en 

UE. 
 

 

 
 Enseigner en IME (Institut Médico Educatif) 

 
Public accueilli : élèves de 6 à 20 ans, déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, scolarisés 

alement intervenir dans une école ou un établissement scolaire 

scolarisation partagée.  
éducatif, médical et pédagogique. 

 

 
 Enseigner en DITEP (Dispositif Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique)  

 
Public accueilli : Enfants, adolescents et jeunes adultes qui, bien que leurs potentialités intellectuelles et 
cognitives soient préservées, présentent des difficultés psychologiques dont l'expression, notamment 
l'intensité des troubles du comportement, perturbe gravement la socialisation et l'accès aux apprentissages. 
Ces élèves ne présentent à priori pas de déficience intellectuelle. Les troubles du comportement sont 
prégnants (Attachements douloureux, attitudes de retrait, de passivité, renfermement sur soi, difficultés 

persécution, 

 
 

 

 
 Enseigner en IEM Rey Leroux LA  

 
Public accueilli : élèves présentant une situation de polyhandicap et pluri handicaps (plusieurs troubles 
associés : moteurs, cognitifs, troubles du comportement et du psychisme, visuels et auditifs)  

devra assurer un encadrement pédagogique dans les apprentissages visant les paliers 1 ou 2 

ammes nationaux. Les temps de 

LA BOUEXIERE et au collège Martin Luther King de LIFFRE.  
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     Enseigner au Centre Angèle Vannier RENNES 

 
Etablissement médico-
& Vilaine (PEP Brétill' Armor - 
assure la prise en charge globale, pédagogique, éducative et thérapeutique des enfants, adolescents et 

 
 
Il est implanté dans le groupe scolaire "Albert de Mun" (Rue Albert Martin à RENNES) dont il partage les 

 

handicap tels que le braille.  Il/elle participe  
 

 
 Enseigner à KERVEIZA RENNES  

 
Public accompagné : Élèves sourds ou TSLE (Troubles Sévères Langage Ecrit) ou TSLO (Troubles Sévères 
Langage Oral) scolarisés dans leur établissement de référence. 
Le 
scolarisation inclusive des enfants et adolescents déficients auditifs âgés de 3 à 20 ans. 
 

hon de Rennes exerce essentiellement, auprès 

-professionnelle de 
 

 

réponses pédagogiques adaptés aux troubles des élèves. Il devra également préparer et animer des séances 

accompagné. 
 

 pouvoir communiquer avec les jeunes sourds.  

département auprès des élèves dans leurs établissements scolaires. 
 

 

 
  FOUGERES et la Dussetière LECOUSSE  

 
roubles du Spectre autistique (TSA) au sein des UE de 

LECOUSSE (déficience intellectuelle).   
 

dre des programmes nationaux. Emploi du temps sur 8 demi-
journées, en alternant les interventions sur les deux établissements selon un emploi du temps défini, mercredi 

(inclusions en GS). 
 

 
 Enseignant Unité autisme (1/2 temps RENNES DIBAOT et ½ RENNES PREFAAS AMISEP)  
        - Création rentrée 2023 

 
roubles du Spectre autistique (TSA) au sein des deux IME.  

 
La mission  des objectifs du volet scolaire (PPS) du Projet individuel 

 
aux recommandations de bonnes pratique de la Haute Autorité de Santé. 
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 ANDAS (CHARTRES DE BRETAGNE )  

  
-DE-BRETAGNE 

 

Loi de modernisation du système de santé) pour le volet appui à la scolarisation des élèves polyhandicapés 

les paliers 1 ou 2 du socle commun avec comme objectif pour certains élèves une validation partielle à 
complète du CFG.  

élèves concernés, dans le cadre des programmes nationaux. Emploi du temps sur 8 demi-journées, mercredi 
matin travaillé. 
 

 
 ANDAS (PONT PEAN )  Création rentrée 2023 

  
 au sein de -Péan agissant 

(voir code dans la liste des postes publiés). 
 
 
La mission  volet scolaire du Projet individuel 

initiera des relations 
 

 
 

 
 
 
 

Supérieur hiérarchique direct : IEN ASH 1er degré  

Titres requis  
Priorité aux enseignants titulaires du CAPPEI (Parcours enseigner en UE) ou certification ASH antérieure 
(CAPPEI, CAPA SH).  
Possibilité pour les enseignants non spécialisés de solliciter ces postes (nomination à titre provisoire). 
Il peut être nécessaire (  ermis B. 
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Poste enseignant spécialisé  Unité du Pôle d'Enseignement pour les Jeunes Sourds 
Dispositif pour la scolarisation des élèves en situation de handicap  Troubles des Fonctions Auditives avec 
option d un parcours d enseignement  bilingue LSF/LF 

 
Implantation : -Landry à RENNES. 
 

 du Pôle d'Enseignement pour les Jeunes Sourds inscrite dans un parcours de 
scolarisation bilingue en LSF/ LF en issement médicosocial KERVEIZA. 
Références : 

 Loi n°2005-
participation et la citoyenneté des personnes handicapées.  

 Décret n° 2006-503 du 3 mai 2006, relatif à l'éducation et au parcours 
scolaire des jeunes sourds 

 Circulaire n° 2015-129 du 21-8-2015 (BO n° 31 du 27/08/15) - Unités localisées 
pour l'inclusion scolaire (Ulis), dispositifs pour la scolarisation des élèves en 
situation de handicap dans le premier degré et le second degré. 

 
Définition du poste  
Enseignant du premier degré, titulaire du CAPPEI (Certificat d'aptitude pédagogique aux pratiques de 
l'éducation inclusive- -SH option A. A défaut, le/la 

 La/le 
titulaire doit obligatoirement maîtriser le niveau B2+/C1 du CECR en LSF. 
 
Obligations de service : Obligations réglementaires de service du corps   
 
Cadre réglementaire  

de leur projet personnalisé de 

périodes de découverte et de formation dans le milieu professionnel.  
 
Missions  

- 

évolutives adaptées à leurs besoins spécifiques.  

-  de 
formation établi en équipe.   

- 

consolider certains apprentissages tels que prévus par les projets individuels de formation générale 
et/ou professionnelle de chacun des élèves.   

  
Fonctions  

-ASH : 

- 

 

- 'Enseignement pour les Jeunes Sourds, 
 

-  

- Enseigner aux élèves du dispositif Unité du Pôle d'Enseignement pour les Jeunes Sourds et en assurer la 
coordination. 

- 

activités pédagogiques, éducatives et professionnelles dans les classes.   

- urs en leur fournissant informations et appui pédagogiques.  

- Coordonner les emplois du temps des élèves ainsi que les interventions des personnels de services 
spécialisés.   

-  

- 

professionnel).  

-  
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Compétences  

- églementaire et institutionnel concernant la scolarisation, les aides 
 

-  

- Savoir analyser les besoins éducatifs particuliers et les prendre en compte dans le projet pédagogique 
du dispositif ainsi que dans chaque projet individuel.   

- 

visant à développer les compétences attendues en lien avec le projet personnalisé.   

- 

 

- Avoir le sens du travail en é  

-   
 

 
 

   . 

   Supérieur hiérarchique direct : IEN ASH   

Titres requis  
Enseignant du premier degré, titulaire du CAPPEI (Certificat d'aptitude pédagogique aux pratiques de 
l'éducation inclusive- t TFA) ou du CAPA-SH option A. A défaut, le/la 

La/le 
titulaire doit obligatoirement maîtriser le niveau B2+/C1 du CECR en LSF. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fiche 1-A  ASH à transmettre après signature à la circonscription ASH 1er degré pour le 06 mars 2023  adresse 
courriel : ce.ien35.ashdep1d@ac-rennes.fr 
 

- Poste : Enseignant UE  
IME, DITEP, IEM Rey Leroux LA BOUEXIERE, IES Kerveiza RENNES, Centre Angèle Vannier RENNES,  
IME Paron/La Dussetière DOUGERES, HANDAS CHARTRES DE BRETAGNE, HANDAS PONT PEAN 
Enseignant Unité autisme (1/2 temps RENNES DIBAOT et ½ RENNES PREFAAS AMISEP) 

 
- Poste : enseignant  Unité du Pôle d'Enseignement pour les Jeunes Sourds 
 

Nom  

Prénom  

Adresse académique  

 
Vu et pris connaissance le  
 
Signature 
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