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Connaissance des Systèmes d’information des ressources 
humaines des établissements du 1er et 2nd degré public et privé 
(AGAPE, EPP, RENOIR RH, AGORA, SIRHEN)
Connaissances en gestion des ressources humaines : opérations 
liées au mouvement, aux promotions, à la paye…
Connaissances des techniques de gestion et conduite du 
changement
Connaissance du fonctionnement de SGBD (DB2, MySQL, 
Informix…) et des outils d’interrogation 

Administrer des SI
Connaître les Langages de type SQL et 4GL
Connaître le système d’exploitation LINUX, du langage de 
commande associé

Weblogic

Aisance relationnelle, sens du service
Rigueur, organisation, goût développé du travail en équipe
Sens de la confidentialité

Capacité à analyser une situation et mettre en place les actions 
nécessaires 

 

 Niveau attendu*  S : sensibilisation - A : application  -  M : maîtrise - E : expert 




