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L'académie de Poitiers est chargée de définir les modalités d'organisation du Brevet de Technicien Supérieur
Electrotechnique pour la session 2019,

I - CALENDRIER DES EPREUVES
Les épreuves écrites se dérouleront conformément au calendrier joint en annexe 1.

Le calendrier des epreuves orales est laisse a l'initiative de mesdames les rectrices et messieurs les recteurs des
académies pilotes et des académies autonomes.

i -~ REGROUPEMENTS INTER-ACADEMIQUES
La liste des regroupements inter-académiques figure en annexe Il

i - CENTRES D'EXAMENS

Les académies autonomes ou pilofes désigneront les centres d'examen ouverts dans les academies.

Le recteur de chague académie rattachée déterminera le nombre de centres d'examen & ouvrir et en informera son
académie pilote.

Les candidats de la Nouvelle-Calédonie subiront les épreuves & une date fixee ultérieurement.

IV -~ LIVRETS SCOLAIRES

Les livrets scolaires seront issus, dans la mesure du possible, du logiciel de gestion de la scolarité. A défaut iis
seront conformes au modele joint en annexe lll. Les académies pilotes ou autonomes auront la charge de ies
diffuser auprés des établissements concernés.

V - MATIERE D'OEUVRE - MATERIEL AUTORISE
Le papier de composition « modele EN » sera imperativement utilisé par fous les candidats et pour toutes les
épreuves sans correction dématérialisée, sauf spécification particuliére figurant sur les sujets.

Les candidats composeront avec ia calculatrice de leur choix. Les candidats qui disposent d'une calculatrice avec
mode examen ne devront pas i'activer le jour des épreuves.

l.es supports de composition officiels pour les épreuves a correction dématérialisée {(culture générale et
expression, mathématiques) seront impérativernent utilisés ; copies A3 modéle CMEN vi ocu CMEN v2 comportant
le bandeau d'identification et d'éveniuels supports de compgesition annexes au format A4 fournis par le centre
d'épreuve,

Vi— CORRECTIONS, INTERROGATIONS ET JURYS
Les académies pilotes et autonomes constituent et convoquent les jurys,

Il est rappelé qu'un examinateur {enseignant ou professionnel}) ne peut pas interroger ses propres
étudiants ou stagiaires.



Vi-1- Epreuve E1: cuiture générale et expression

VI -1~ 1 - Contréle en cours de formation
L'unité de culture générale et d'expression est constituée de trois situations d'évaiuation de poids identiques :
- deux situations relatives a I'évaluation de la capacité du candidat & appréhender et a réaliser un message
écrit ;
- une situation relative & la capacité du candidat a communiquer oralement, évaluée lors de la soutenance
du rapport de stage “ouvrier”.

Un candidat qui n'aurait pas remis son rapport a la date prévie, ne validera pas cette épreuve (date fixée par les
recteurs des académies pilotes et autonomes).

Un candidat qui aura remis son rapport ef réepondyu a sa convocation pour I'épreuve E1, mais qui ne soutiendra pas
ledit rapport, se verra attribuer la note "zéro".

V1 — 1 — 2 - Epreuve ponctuelie
Il s'agit d’'une épreuve écrite d'une durée de 4 heures.

Vl-2. Epreuve F2 : langue vivante étrangére — anglais

Vi-2 -1 - Contréle en cours de formation
L'épreuve est constiluée de deux situations d'évaluation -
- premiere situation d'évatuation : compréhension crale a parir d’'un document audio ou vidéo (30 minutes
maximum sans préparation).
- deuxiéme situation d'évaluation : expression orale en continu prenant appui sur deux ou trois documents textuels
et iconographiques, et en interaction (durée : 5 + 10 minutes — préparation : 30 minutes).

VI~ 2 - 2 - Epreuve ponctuelle
Elle se déroulera selon les modalités suivantes ;
- compréhension de Foral {30 minutes sans préparation)
- expression orale en continu et en interaction (durée ; 15 minutes — préparation : 30 minutes).

Vi-3- Epreuve E3 : mathématiques (qroupe A2)

Epreuve ponctuelie
il s'agit de deux ou trois exercices de mathématiques portant sur des parties différentes du programme et devant
rester proches de la réalité professionnelle.

Vi-4- Epreuve £4 ; Etude d’un systéme technique industriel

VI —4 ~1-Epreuve B4 1 : pre-élude et modélisation
L'étude d'un systéme technique industriel {produit, moyen de production ou service) s'appuie sur un support
technigue commun pour les deux épreuves £4.1 et £4.2.
Cetle épreuve sera corrigée par des professeurs de sciences physigues.

Vi—4 -2 - Epreuve £4.2 : conception et industrialisation
Cette épreuve sera cortigée par des professeurs d'ing&nierie électrique.

VI-5 - Epreuve E5 : projet technique industriel — présentation du projet

Le caractére authentiquement industriel du projet est réaffirmé, que ces projets soient conduits en EPLE ou en
CFA. Les projets devront impérativement étre centrés sur la gestion de l'énergie qui constitue le « coeur de
metier » de I'électrotechnicien. Les professeurs d'ingénierie mécanique sont associés a 'encadrement des projets.
Les heures consacrées a la construction pourront étre réparties pour tenir compte des besoins pédagogiques liés a
l'avancement des projets. Il est recommandé aux professeurs de construction de choisir dés la premiére année des
supports d'étude en relation avec des systemes du génie électrotechnique.



- Pour les CFA, le projet doit impérativement prendre appui sur une des activités confiées a Papprenti par
Pentreprise (le maiire d'apprentissage).

La part de responsabilité assumée par Fapprenti dans I'équipe de projet devra clairement étre mise en évidence
dans le travail présente (fiche contrat individuel et dossier de projet).

- Pour les EPLE, on recherchera systématiquement les projets industriels véritables. En cas d'impossibilité, on
aura recours a des projets d’origine interne a ('établissement, qui devront alors étre conduits dans le strict respect
des conditions et contraintes du mifieu industriel.

En cas de difficuité diiment avérée et sur dérogation spécifique accordée par P'lA-IPR, il pourra étre
envisage de recourir a des amenagements du projet.

I est possible de réaliser le projet au sein d'une enfreprise, si les conditions suivantes sont réunies :

+ un encadrement de I'étudiant ou de 'apprenti par un tuteur qualifié,

» un contenu d'activité et de réalisation complétement défini en nature et durée et conforme aux exigences
du référentiel de formation,

» le respect de lensemble des obligations réglementaires vis-a-vis de la prévention des risques
professionnels,

« ['établissement d’'une convention entre le lycée et lentreprise.
L es revues de projet se feront au sein de 'entreprise en présence des professedrs et du tuteur.

il est recommandé d'installer une commission de pré-validation des projets, dont la date sera définie par chaque
académie.

Le dossier de validation, présenté 3 la commission académigue de validation, devra & minima, comporter les
eléments suivants :

expression fonctionnelle du besein (1ére édition du CDCF / AFNOR},

faisabilités technique et économique (2éme édition du CDCF / AFNORY},

planning prévisionnel,

fiches de contrat individuel.

* o @

Le dossier présente a la commission de validation académique est rédigé par les professeurs ou formateurs.

it portera obligatoirement le visa du DDFPT eliou du chef d'établissement du lycée ou du responsable de formation
du CFA. Ce visa confirmera 'engagement de ['établissement &2 metire & disposition les moyens matériels,
techniques et financiers nécessaires & la réalisation et confirmera le caractére authentique et pérenne de I'affaire.

If conviendra de distinguer les évaluations de la troisiéme revue et celfle de la présentation du projet. I est rappeté
gue les compétences evaiuées lors de la troisiéme revue concernent les aptitudes des candidats a mettre en
ceuvre le projet tandis que les compétences évaluées lors de la présentation du projet, ou soutenance orale,
concement les aptitudes des candidats 8 communiquer.

Cette soutenance orale, prévue dans le cadre de I'évaluation ponctuelle de fin d’année, se déroulera, chaque fois
que cela est possible, en présence de la réalisation sans que cela soit une obligation. En cas d'impossibilité de
présentation de « la realisation », on veillera toutefois a ce que des preuves tangibles de son existence soient
mises a la disposition de la commission d’'interrogation.

1- Contréle en cours de formation
Candidats issus de la formation professionnelle continue dans les établissements publics habilités a pratiquer le
CCF pour ce BTS.
Il consiste en quatre situations d'évaluation orale. L’évaluation se déroulera en présence d’un professeur de
sciences physiques, un professeur d’ingénierie mécanique, un professeur d’ingénierie électrigue,
membres de I'équipe enseignante, et un représentant de la profession au niveau ETAM (employés,
techniciens et agents de maitrise).
Toutefois, 'absence du représentant de Ia profession ne peut invalider le fonctionnement de la commission lors de
l'évaluation.

A lissue des situations d'évaluation, 'équipe pédagogique de I'établissement de formation adresse au jury les
fiches d'évaiuation du travail réalisé par le candidat. Les fiches d'évaluation du candidat sont définies au niveau
national et sont diffusées aux établissements par les services rectoraux des examens et concours.
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2- Epreuve ponctuelle

+ Pour les candidats issus de fa voie scolaire 4 temps plein, de l'apprentissage, de la formation professionnelle
continue (tous en situation de premiére formation, y compris les étudiants redoublants).
Epreuve orale - durée totale : 40 minutes au maximum.

Celte épreuve comporte deux phases :

- une premiere phase concerne la prise en compte de la participation du candidat au développement du projet.
Cette participation est évaluée par I'équipe enseignante responsable du projet, au cours de trois revues,

L'équipe enseignante, responsable du projet, est composée d'un enseignant d’ingénierie mécanique, d'un
enseignant d’'ingénierie électrique et d’un enseignant de sciences physiques.

Les fiches d'evaluation de la participation du candidat au projet sont définies au niveau national et sont diffusées
aux etablissements par les services rectoraux des examens et concours. Seules ces fiches seront
systematiquement transmises aux membres de la commission d'évaluation (voir fiches d’évaluation ci-joint),

- une deuxiéme phase concerne la présentation du projet, lors d'une soutenance en évaluation ponctuelle (durée
maximaie : 40 minutes, comportant 25 minutes de présentation et 15 minutes au maximum d'entretien avec la
commission d'interrogation).

Un dossier n'excédant pas 30 pages, accompagné de 10 pages d'annexes, et décrivant la réalisation effectuée en
cours d'année (pendant la période définie et pour la durée définie) doit &tre remis 2 la commission d'interrogation
finale huit jours avant I'épreuve (date de remise du dossier fixée par le recteur).

La commission d'évaluation est composée d'un enseignant d’ingénierie électrique, d'un enseignant de
sciences physiques extérieurs a V'etablissement de formation et d'un représentant de la profession au
niveau ETAM. Toutefois, I'absence du représentant de la profession ne peut invalider le fonctionnement de la
commission lors de I'évaluation ponctuelle.

Un candidat gui n'aurait pas remis son rapport a la date prévue, ne vatidera pas i'épreuve ES.
Un candidat qui aura remis son rapport et répondu a sa convocation pour 'épreuve E5, mais qui ne soutiendra pas
ledit rapport, se verra attribuer la note "zéro".

La fiche d'évaluation du candidat {voir piéce jointe) est définie au niveau national et diffusée aux établissements
par les services rectoraux des examens et concours.

- Pour les candidats issus de la formation professionnelie continue en situation de perfectionnement, ceux justifiant
de trois ans d'expérience professionnelle, ceux ayant échoué a une session précédente de examen et ne suivant
pas de nouvead la formation et ceux de 'enseignement & distance.

Epreuve orale - durée maximale : 40 minutes précédées d'une phase de mise en ceuvre du systéme d'une durée
maximale de 2 heures.

Un dossier décrivant complétement un systéme électrotechnique disponible dans Pétablissement, utilisé
notamment pour l'enseignement d'essais de systéme, est remis au candidat un mois avant la date de
I'épreuve.

- mise en ceuvre du systéme (durée maximale 2 heures)
Remarque : pour les candidats ne justifiant pas de 3 ans d'expérience professionnelle dans les meétiers de
Félectrotechnigue, la production du carnet attestant de Ia formation a 'habilitation électrigue est exigée.

- exploitation du dossier (durée maximale: 40 minutes, comportant 25 minutes de présentation et
15 minutes au maximum d'entretien avec la commission d'évaluation).

lLa commission d'évaluation est composée d'un représentant de la profession au niveau ETAM, d'un
professeur d'ingénierie électrique et d'un professeur de sciences physiques, extérieurs a l'établissement.
Toutefois, Fabsence du représentant de ia profession ne peut invalider le fonctionnement de la commission lors de
I'évaluation ponctuelle. La fiche d'évaluation du candidat {voir piéce jointe) est définie au niveau national et diffusée
aux établissements par les services rectoraux des examens et concours.



Vi-6 - Epreuve E6 : Activités professionnelles :

Vi-6 -1 - Epreuve E6.1 : organisation de chantier

L'organisation du chantier doit privilegier en priorité la dimension « travail en équipe et gestion collective ». En
conseqguence la constitution de groupe comprenant de trois a cing étudiants est confirmée.

On privilégiera, a chaque fois que faire se peut, les « chantiers réels » en évitant de créer des zones d'activités
specifigues dont l'existence rnisqueraif, & terme, de conduire & ia conception de séries de TP de chantiers
reconduits d'année en année.

Il est possible de réaliser 'organisation de chantier au sein d'une entreprise, si les conditions suivantes sont
réunies :

+ un encadrement de |'étudiant ou de I'apprenti par un tuteur qualifié ;

= un contenu d'activité complétement défini en nature et durée et conforme aux exigences du référentiel de
formation ;

» le respect de fensemble des obligations réglementaires vis-a-vis de [fa prévention des risques
professionnels ;

« [établissement d'une convention entre le lycée et Pentreprise.
L'évaluation en CCF se fera au sein de l'entreprise sous la responsabilité des professeurs du candidat de
I'établissement habilité.

Le recours a des « opérateurs » (éléves de Bac Pro, de premiére année de STS, elc.) peut &fre envisage, dans le
respect des exigences de I'évaluation du BTS ef des référentiels de formation de tous les éléves concernés,

Dans le cadre spécifique du chantier, ou fa dimension organisation prime sur la technicité de la réalisation &
effectuer, on ne refusera pas « a priori » des chantiers portant sur le domaine des courants faibles. Pour autant,
ces chantiers ne devront en aucun cas représenter la dominante des supports proposés par les centres,

1- Contrdle _en cours de formation: situation d'évaluation orale et pratigue (duréde maximale :
45 minutes — coefficient 3)
L'évaluation est menée par deux professeurs d'ingénierie électrique, membres de I'équipe pédagogique de
Fétablissement.
Le contrdle en cours de formation s'effectue le quatrieme trimestre de fannée civile qui précéde la session
d'examen.

A lissue de I'évaluation, 'équipe pédagogique de I'établissement de formation adresse au jury la fiche d'évaluation
du travail réalisé par le candidat. La fiche d'évaluation du candidat (voir pigce jointe} est définie au niveau national
et est diffusée aux établissements par les services rectoraux des examens &t concours.

2- Epreuve ponctuelie : épreuve pratique

L.es candidats scolaires {établissements privés hors contrat), les apprentis (CFA ou sections d'apprentissage non
habilités), les candidats de la formation continue {établissements privés et établissements publics non habilités 4
pratiquer le CCF pour ce BTS), les candidats justifiant de trois ans d'experience professionnelle et de
fenseignement a distance subissent cette épreuve dans un établissement public comportant une section de
technicien supérieur Electrotechnique.

Durée maximale: 45 minutes, précédée d'une phase de préparation d'une durée maximale de
2 heures.

Un dossier décrivant complétement l'organisation d'un chantier disponible dans le centre d'épreuves,
utilisé notamment pour ¥épreuve du contrdle en cours de formation, est remis au candidat un mois avant
fe début de 'épreuve,

- Les deux phases de 'epreuve s'articulent de la fagon suivante :

© La phase de préparation {durée maximale 2 heures) :

» Le candidat doit procéder a partir du dossier remis et de nouvelles contraintes du chantier (remises lors
du début de la phase de préparation) 2 une pariie de l'organisation et de la planification du chantier, & la
préparation correspondante de la phase de pilotage et de suivi de réalisation et la préparation correspondante de
la phase de réception et de conirdle.

© La phase d’exploitation du dossier (durge maximale 45 minutes comportant 30 minutes de présentation et
156 minutes maximurn d'entretien avec la commission d'interrogation) :



+ Le candidat jusiifie sa préparation et ses choix, met en évidence les limites de son organisation et
propose les améliorations possibles. I contréle 1a conformité de Pouvrage, de I'équipement ou du produit
correspondant au dossier fourni. I présente, si nécessaire, l'ordonnancement des opérations de maintenance.

La phase d'exploitation du dossier doit permettre de vérifier laptitude du candidat & ¢

déterminer les différentes taches (C22) ;

planifier les taches (C23) ;

analyser un planning (C25) ;

concevoir une procédure (C12) ;

exercer une responsabilité hiérarchique (C29) ;
contrdler ta conformité d'un produit (C26} ;
ordonnancer des opérations de maintenance (C30) ;
intervenir sur une installation (C31).

. & & » & » 8 2

La commission d’évaluation est composée d’un représentant de la profession au niveau ETAM et de deux
professeurs d’ingénierie électrique extérieurs a P'établissement.

Toutefois, fabsence du représentant de la profession ne peut invalider le fonctionnement de la commission lors de
I'évaluation ponctueile.

Vl-6-2-Epreuve £6.2 : rapport de stage de technicien en entreprise

Les stages en entreprise (technicien et ouvrier)

L'organisation des stages technicien et ouvrier est confirmée aux périodes et pour les durées indiguées dans le
référentiel.

Le stage ouvrier pourra, en tant que de besoin, étre prolongé de quelgues jours et au maximum jusqu'a la date
légale des congés scolaires. La convention de stage devra alors faire I'objet d'un avenant spécifique.

Concernant le stage technicien, Févaluation est confirmée sur les deux derniers jours du stage. En cas
d'impossibilité diment avérée, elle pourra, sur dérogation accordée par I'|A-IPR, se dérouler dés {a reprise des
cours en établissement de formation,

1- Contrdle en cours de formation : situation d'évaluation orale {durée : 20 minutes, comportant 10 minutes
de présentation et 10 minutes au maximum d'entretien avec la commission d'évaluation).
L’évaluation se déroulera en présence d’au moins un professeur de STI ou de sciences physiques,
membre de I'équipe pédagogique de Pétablissement et d’un_tuteur de sfage, représentant de la profession
au niveau ETAM.

A lissue de 'évaluation, Fequipe pédagogique de I'établissement de formation adresse au jury la fiche d'évaluation
de la présentation realisée par le candidat. La fiche d'évaluation {voir annexe 12) est définie au niveau national et
diffusée aux établissements par les services rectoraux des examens et concours.

2- Epreuve ponciuelle ;
l.es candidats scolaires (&fablissements privés hors contrat), les apprentis (CFA ou sections d'apprentissage non
habilités), les candidats de la formation professionnelle continue (établissements privés et établissements publics
non habilités a pratiquer le CCF pour ce BTS), les candidats justifiant de trois ans d'expérience professionnelle et
de l'enseignement & distance, subissent cetie épreuve dans un etablissement public comportant une section de
technicien supérieur Electrotechnique.

Epreuve orale - durée totale . 20 minutes (comportant 10 minutes de préparation et 10 minutes au maximum
d'entretien avec la commission d'interrogation) — coefficient 1.

Elle consiste en une présentation orale du stage ou du parcours en entreprise, s'appuyant sur un rapport écrit d'un
maximum de 10 pages (durée 10 minutes) et en un entrelien avec la commission d'évaluation (d'une durée
maximale de 10 minutes).



La commission d'évaluation est composée d'un représentant de fa profession au niveau ETAM {(par
exemple : tuteur du stage de technicien) et d'un professeur d’ingénierie électrique extérieur a
I'établissement du candidat.

Un candidat qui n‘aurait pas remis son rapport & la date prévue, ne validera pas I'épreuve E6.2 {mention NV).
Un candidat qui aura remis son rapport et répondu a sa convocation pour l'épreuve E6.2, mais qui ne soutiendra
pas ledit rapport, se verra attribuer la note "zéro".

+ IMPORTANT : La mention « NON VALIDE » NV pour I'épreuve EB.2 (Arrété du 22/07/2008 BO ESR n® 32 du
28/08/2008)

Le rapport ou dossier est transmis aux autorités academiques & une date fixée par la circulaire acadéemique
d'organisation de 'examen. Le contrdle de conformité du dossier est effectué selon les modalités définies par les
autorités académiques avant l'inferrogation. La constatation de la non-conformité du dossier entraine I'attribution
de {a mention « non valide » & 'épreuve correspondante. Le candidat, méme présent & la date de I'épreuve, ne
peut étre interrogé. En conséquence, le dipldme ne peut lui &tre délivré.

Si le jour de Finterrogation le jury a un doute sur la conformité du dossier, i interroge néanmoins le candidat.
L'attribution de la note est réservée dans l'attente d'une vérification de conformité. Si le dossier est déclaré non
conforme, la mention « non valide » est portée a 'épreuve.

La non-conformité du dossier peut étre prononcée dés lors qu'une des situations suivantes est constatée ;

s absence de dépdt du dossier ;

» dép6t du dossier au-dela de la dale fixée par la circulaire d'organisation de I'examen ou de {'autorité
organisatrice ;

e duree de stage inférieure a celle requise par la réglementation de Pexamen, sauf deécision de
positionnement ;

» documents constituant le dossier non vises et non signés par les autorités habilitées a cet effet.

L'évaluation est faite dans les deux derniers jours du stage de "technicien” en entreprise. Le rapport de stage est
transmis a la commission, en double exempiaire, au plus tard la veille de "évaluation {date fixée par le
recteur des academies pilotes et autonomes).

La période recommandée pour ce stage de guatre semaines se situe au mois de janvier ou, & defaut, au mois de
décembre, de ia deuxiéme année de BTS.

Vil - JURY DE DELIBERATION

It sera désigné par chaque recteur concerné conformément aux dispositions de l'artticle D643-31 du décret n® 2013~
756 du 19 aolt 2013.

N.B. Cette circulaire et ses annexes doivent étre envoyées aux établissements de formation et aux
candidats individuels le pius tot possible.

Pour le recteur et par délegation,
fa cheffe de la division
des examens et concours

@,‘.

Valérie HULIN
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REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

_ MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE |
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
ELECTROTECHNIQUE

SESSION 2019

ANNEXE i

. REGROUPEMENTS INTERACADEMIQUES

| ACADEMIEPILOTE ... ] . AGADEMIES RATTACHEES INDIVIDUELS
MARTINIQUE GUADELOUPE - GUYANE

NICE CORSE

S.LE.C. LA REUNION -

{CRETEIL - PARIS — VERSAILLES) POLYNESIE FRANCAISE - MAYOTTE

Toutes les autres académies sont autonomes.




ANNEXE |

REGION ACAREMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

_ MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L’INNOVATION

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
ELECTROTECHNIQUE

SESSION 2019

LIVRET SCOLAIRE

Instructions concernant la présentation du livret scolaire

Pour des raisons de simplification et d'harmonisation, la réalisation des courbes représentant les
notes des candidats et les notes moyennes des classes sera établie de la fagon suivante :

& Les notes représentant les moyennes des éléves de {a classe, par épreuve, seront transférées
sur une ligne horizontale placée en face du chiffre 0 (il s'agit d'un transfert et non d'une
pérequation).

€ Les notes de chague candidat seront alors représentées par un point placé par rapport a cette
ligne en fonction de son écart par rapport a la moyenne.

€ Toutes les rubriques doivent étre complétées au stylo noir.

O Le graphigue ne prend en compte que les résultats de la deuxiéme année de formation.
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EN ROUGE : profil du candidat par rapport & la moyenne de la classe




Académie : BTS ELECTROTECHNIQUE Nom :

Etablissement : Session : Prénom :

FICHE D'EVALUATION Date de I'évaluation

Epreuve E1 «CULTURE GENERALE ET EXPRESSION »

APPREHENDER et REALISER un message écrit (CCF 1)
Durée : 2 heures

Compétences Respecter les contraintes de la langue écrite

évaluées - . ,
Synthétiser des informations

Support : | Synthése de documents (2 heures)

ANALYSE (7 POINTS)

e capacité a comprendre le sens des différents documents

e capacité a sélectionner les idées pertinentes en rapport avec la
problématique du dossier

e capacité a restituer précisément et fidelement les idées des documents

METHODE (7 POINTS)

e capacité a confronter les documents dans le cadre de la problématique
e capacité a élaborer une progression logique intégrant cette confrontation
e capacité a introduire et a conclure

EXPRESSION ET COMMUNICATION (6 POINTS)

e capacité a respecter les codes de I'écrit
e capacité a reformuler avec concision et objectivité
e capacité a intégrer a son propre texte les éléments tirés des documents

Appréciations :

Nom du professeur : Signature du professeur :

Note

/20




Académie : BTS ELECTROTECHNIQUE Nom :

Etablissement : Session : Prénom :

FICHE D'EVALUATION Date de I'évaluation

Epreuve E1 «CULTURE GENERALE ET EXPRESSION »

APPREHENDER et REALISER un message écrit (CCF 2)
Durée 2 heures

, Respecter les contraintes de la langue écrite
Compétences

évaluées Répondre de fagon argumentée a une question posée en relation avec les

documents proposés en lecture

Support : | Réponse argumentée a une question

ARGUMENTATION (7 POINTS)

e capacité a comprendre la question posée a partir du dossier
e capacité a trouver et développer plusieurs arguments
e capacité aillustrer les arguments retenus

CULTURE GENERALE ET REFLEXTION PERSONNELLE (7 POINTS)

e capacité a mobiliser les connaissances acquises dans I'année en s'appuyant
sur des exemples et des références pertinents
e capacité a adopter un point de vue personnel

EXPRESSION ET COMMUNICATION (6 POINTS)

e capacité a respecter les codes de I'écrit
e capacité a enchdiner les arguments
e capacité a conduire a son terme une progression cohérente

Appréciations :

Nom du professeur : Signature du professeur :

Note

/20




Académie : BTS ELECTROTECHNIQUE Nom :
Etablissement : Session : Prénom
FICHE D'EVALUATION Date de I'évaluation

Epreuve

E1 «CULTURE GENERALE ET EXPRESSION »

COMMUNIQUER ORALEMENT (CCF 3) Durée : 20 min.

S'adapter a la situation

Compétences )

S s Organiser un message oral

évaluées
Support : Soutenance du rapport de stage ouvrier
EXPOSE (10 MINUTES)

e capacité a s'exprimer de fagon audible (intonation, articulation, débit,
distance par rapport aux notes écrites)
e capacité a s'adresser a un public (gestuelle, regard, attention a I'auditoire)

PR . , 10
e capacité a utiliser un langage correct (syntaxe, vocabulaire, niveau de /
langue)

e capacité a utiliser a bon escient des documents et supports

e capacité a gérer le temps
ENTRETIEN (10 MINUTES)

e capacité a comprendre la question posée

e capacité a entrer dans le dialogue

e capacité a préciser, approfondir et nuancer son propos /10

e capacité a utiliser un langage approprié a la situation (entre autres,
capacité a manier et a expliquer le vocabulaire technique)

NOTE GLOBALE /20

Nom du professeur : Signature du professeur :




Académie : BTS ELECTROTECHNIQUE | Nom :

Etablissement : Session : Prénom :

Epreuve E1 «CULTURE GENERALE et EXPRESSION »

FICHE RECAPITULATIVE DE NOTATION

APPREHENDER et REALISER un message écrit (CCF 1) Durée : 2 heures

Commentaires et appréciation

Nom du professeur : Date: Note/20

APPREHENDER et REALISER un message écrit (CCF 2) Durée : 2 heures

Commentaires et appréciation

Nom du professeur : Date: Note/20

COMMUNIQUER ORALEMENT (CCF 3) Durée : 20 minutes

Commentaires et appréciation

Nom du professeur : Date: Note/20

EPREUVE E1 : «CULTURE GENERALE et EXPRESSION »

Nom du professeur : Signature du professeur : Note

/20




Académie : BTS ELECTROTECHNIQUE Nom :

Etablissement : Session : Prénom :

EPREUVE E2 « LANGUES VIVANTE ETRANGERE - ANGLAIS »

FICHE RECAPITULATIVE DE NOTATION

COMPREHENSION ORALE (CCF 1) Durée : 25 min maximum Coef : 1

Commentaires et appréciation

Nom du professeur : Date: Note :
/20
EXPRESSION ORALE (CCF 2) Durée : 15 min maximum Coef : 1

Commentaires et appréciation

Nom du professeur : Date: Note :

/20

EPREUVE E2 : « LANGUE VIVANTE ETRANGERE - ANGLAIS »

Nom du professeur : Signature du professeur : Note :

/20




BTS ELECTROTECHNIQUE Epreuve E5 NOM & oo
Session - ... .. PROJET TECHNIQUE INDUSTRIEL Prénom: ........cocoovviiiines
Centred'examen : ..........cooevveviine e Titre : Note : /20
COMPETENCES EVALUEES Equipe pédagogique
Re\./ue N"2 . CO06 : Respecter une procédure C24 : Suivre la réalisation .
Conception du projet C10 : Réaliser les représentations graphiques €33 : Animer une réunion Nom signature
C19 : Identifier les paramétres de réglage
Taches Critéres d’évaluation note

La procédure de réception du matériel est respectée

Respecter une procédure C06 | Le matériel recu est vérifié conformément a une procédure d’'assurance qualité 16
Le travail a réaliser est vérifié et validé pour exécution
Les symboles utilisés dans les représentations graphiques sont conformes aux normes en vigueur

Rféaliser_les représentations graphiques c10 Les schémas électriques réalisés sont fonctionnels n1

necessaires Les dossiers d’exécution ou de réalisation sont clairement représentés
Les graphiques représentant I'organisation des programmes sont clairs et fonctionnels
Les paramétres a régler sur les appareils par le technicien sont définis

Identifier les parametres de réglage C19 | Les parameétres de mise au point du systéme sont définis /11
L'influence des paramétres sur le systeme est déterminée
Les taches sont réalisées dans I'ordre conformément au planning

Suivre la réalisation C24 | Les causes de non respect du planning sont analysées et le planning est ajusté en conséquence /6
Les difficultés technologiques sont analysées. Des solutions de remplacement sont envisagées.
L’'avancé des travaux de chacun est connue de toute I'équipe

Animer une réunion C33 | Les modifications de conception sont faites en accord avec toute I'équipe /6

Les mises a jour du planning sont réalisées en commun




Session : BTS ELECTROTECHNIQUE

Etablissement

EPREUVE E5 / PROJET TECHNIQUE INDUSTRIEL

DOSSSIER DE PRESENTATION DU PROJET

Equ i pe péd agoglq Ue€ . Souligner le nom du chef de projet

Intitulé du projet :

Partenaires du projet :

Nombre
d’étudiants concernés :

Montant estimé du projet :

Source de financement :

Typologie du projet :

Construction ou rénovation d’'une machine de production.

Conception ou amélioration d’'un produit de consommation.
Elaboration ou amélioration de services.

Oooooono

Construction ou rénovation d’un systéme inclus dans une chaine de fabrication.

Conception ou modification d’une installation électrique d’une infrastructure.
Conception ou modification d'une installation électrique d’un batiment tertiaire ou industriel.

Présentation du projet :

Signature du chef de travaux, du chef d’établissement ou du directeur de formation :

Ce visa confirme I'engagement de I'établissement & mettre a disposition les moyens matériels, techniques et financiers
nécessaires a la réalisation. Il confirme le caractére authentique et pérenne de « I'affaire » support du projet.

Le projet est :

O Accepté O Accepté sous réserves

O Refusé

Recommandations (en cas de réserves ou de refus) :

Date : Les IA-IPR :




DEFINITION DE LA DEMANDE

Objectif du projet :

Synoptigue du projet :

Cahier des charges :

CONTRAT INDIVIDUEL DES TACHES

Etudiant :




TACHES PROPOSEES

Compétences

mises en ceuvre

ORGANISATION DU PROJET 3l dl 8 ]l &
O] O O] Of O
| O ()] <| ™M

CONCEPTION DU PROJET sl 3l al s
<t N~ 0| O i

MISE EN EUVRE DU PROJET 33l gl 8 8




BTS ELECTROTECHNIQUE Epreuve E5 NOM & o
Session © ... PROJET TECHNIQUE INDUSTRIEL Prénom: .......cooviiiviinnns
Centred’examen : .......cococviveeininenennen Titre : Note : /20

COMPETENCES EVALUEES Equipe pédagogique
Revue N°1 ] i )
. . . C32: Interpréter la demande du client C27 - Esti les délais d' .- .
Organisation du projet CO5 : Déterminer les ressources et les contraintes 7 - Estimer les délais d'approvisionnement Nom signature
C11 ' Estimer les codts prévisi | C15 : Estimer les délais de réalisation
. previsionnels
Taches Critéres d’évaluation note
Le but du projet est nettement identifié
Interpréter la demande du client C32 Un synoptique ou un croquis du projet a été clairement représenté /10
Les explications données sont claires, les commentaires permettent une compréhension aisée
de la demande
Une ou plusieurs solutions technologiques conformes a la demande sont présentées
Déterminer les ressources et les Des ressources humaines sont envisagées et déterminées (aides extérieures sur des sujets non
. C05 N /8
contraintes maitrisés)
Des ressources matérielles sont envisagées et déterminées (sous-traitance, matériels
particuliers)
Le matériel principal nécessaire a la réalisation est correctement déterminé
Estimer les codts prévisionnels C11 | Les références du matériel sont déterminées convenablement /8
Le colt du matériel et des ressources est estimé (offre de prix, devis, prix catalogue)
Les délais de livraison sont déterminés
Estimer les délais d’approvisionnement c27 /4
L'approvisionnement matériel est planifié
Les différentes taches du projet sont listées
La durée de chaque tache est estimée
Estimer les délais de realisation C15 Le planning des taches est correctement établi et montre celles qui sont simultanément /10
réalisables
Les taches sont correctement réparties et présentent I'organisation du travail de chacun




BTS ELECTROTECHNIQUE Epreuve E5 NOM v,
SesSion : wen e PROJET TECHNIQUE INDUSTRIEL Prénom: .........coeiiiiiinnns
Centred’examen : .......ccooevvvivevininenennnn Titre - Note : /20

COMPETENCES EVALUEES Equipe pédagogique
o
. Revue N°3 . C14 : Analyser les causes de dysfonctionnement C20 : Régler les paramétres .
Mise ceuvre du pI'OJet C17 : Mettre en ceuvre des moyens de mesurage C21 : Réaliser un ouvrage, un équipement, etc. Nom signature
C18 : Interpréter les indicateurs, les résultats, etc.
Taches Criteres d’évaluation note

La réalisation est faite dans le respect des régles de I'art
La réalisation est conforme au dossier de fabrication, ou les modifications apportées sont

Réaliser un ouvrage, un équipementouun | ~,, | justifiées. /10

produit Les normes sont respectées
La partie réalisée est fonctionnelle
Le choix des grandeurs a mesurer est approprié au fonctionnement a valider
Le matériel choisi pour faire les mesures est adapté

Mettre en ceuvre des moyens de mesurage | C17 : —— /10
Les mesures sont faites en toute sécurité
Le réglage des appareils est adapté aux grandeurs a mesurer
Les résultats sont correctement commentés

Interpréter des indicateurs, des résultats de ) . . . : .

mesure et d’essais C18 | L'analyse des résultats de mesures permet de valider ou invalider un fonctionnement /10
L'influence des paramétres est démontrée

) Le mauvais fonctionnement d’'un ensemble est expliqué et justifié

Analyser les causes de dysfonctionnement | C14 : : - - 14
Les imperfections de fonctionnement sont analysées

Régler les parameétres C20 Les parameétres sont réglés dans des conditions qui limitent les risques pour les personnes et le /6

matériel




BTS ELECTROTECHNIQUE

Session: ....iuennns

Epreuve E5 NOM & oo
PROJET TECHNIQUE INDUSTRIEL Prénom : ....ooooviiiiiiin,
Titre : Note finale : 120

Notes de I'équipe pédagogique

COMPETENCES EVALUEES JURY on .
Revue N°1: 120
PRESENTATION 09 .
] Revue N°2 : /20
DU CO07 : Argumenter sur la solution technique retenue Nom signature Revue N°3 : /120
PROJET CO09 : Elaborer les dossiers techniques :
C16 : Elaborer un support de formation Note soutenance
Jury /60
Taches Criteres d’évaluation note
Le dossier est bien organisé et permet une recherche aisée de I'information
Elaborer les dossiers techniques Co9 Le\dossmr_ contient toutes Ie\s informations nécessaires a la compréhension, a la mise en service 12
et & la maintenance du systeme
Les informations sont compréhensibles et présentées dans un langage compatible avec les
utilisateurs
Les choix réalisés sont clairement développés et justifiés
La mise en service et le fonctionnement du systéme sont expliqués
gtgel:]rl?:nter sur la solution technique CO07 | Les caractéristiques finales obtenues sont présentées et s’appuient sur des essais /30
Les différences éventuelles par rapport au cahier des charges sont expliquée
Les réponses aux questions sont claires et en rapport avec la demande
Le discours est audible et dans un langage approprié
Un plan de I'exposé est présenté et respecté
Présenter une affaire a un auditoire C16 /18
Le comportement est respectueux de I'auditoire et le tient en attention
Les supports audiovisuels sont de qualité et utilisés a bon escient




B.T.S. ELECTROTECHNIQUE
EPREUVE Eé61 : Organisation de Chantier

LIVRET D'EVALUATION

Etablissement : Nom et prénom du candidat :

Session :

Dénomination du chantier :

DESCRIPTION SUCCINTE DU CHANTIER




Etablissement : BTS Nom :

Session : ELECTROTECHNIQUE

Prénom :

ORGANISATION DE CHANTIER

Dénomination du chantier :

ORGANISATION ET PLANIFICATION DU CHANTIER

T3.1: Programmer et assurer le suivi de la réalisation de prototypes et d'essais

T3.2: Assurer le suivi de |'ensemble du cycle achat-vente, depuis la prescription jusqu'a la facturation

T3.3: Organiser |'ordonnancement, la logistique et la gestion des flux de matiere d'ceuvre, a partir des
prévisions de commande et des moyens matériels disponibles

T3.4: Préparer, planifier |'intervention sur un chantier, une installation ou un équipement

T3.5: Suivre les colits, les délais et la qualité de réalisation, dans le cadre d'une gestion de projet

T3.6 : Rechercher et décider du recours d la sous-traitance

Tdches
professionnelles

T4.1 : Assurer une responsabilité hiérarchique dans le cadre d'un projet ou d'une réalisation

T6.1 : Organiser des interventions de maintenance, locales ou & distances

T7.4 : Informer le client sur I'état d'avancement des travaux

" c22 Déterminer les différentes tdches
S B
Y
& 8 | ca3 Planifier les tdaches
a v
]
o ©
© c25 Analyser un planning
EVALUATION

Documents d'évaluation : planning prévisionnel global et individuel, fiche de réservation de matériels

Appréciation

Activités Critéres d'évaluation
A|lB|C|D
Découpage du chantier en tdches Le découpage est cohérent
Planification des tdches L'ordonnancement des tdches est correct

Les durées estimées permettent de respecter les délais de

Estimation des durées par tdche L
réalisation

Affectation des ressources La répartition des ressources est appropriée

REMARQUES ET COMMENTAIRES

Nom des professeurs : Note intermédiaire /20




Etablissement :

Session :

BTS Nom :
ELECTROTECHNIQUE

Prénom :

ORGANISATION DE CHANTIER

Dénomination du chantier :

PILOTAGE ET REALISATION DU CHANTIER

T1.4: Réaliser les dossiers techniques de fabrication et d'exécution de chantier

T4.1: Assurer une responsabilité hiérarchique dans le cadre d'un projet ou d'une réalisation

Tdches
professionnelles

T6.1 : Organiser des interventions de maintenance, locales ou & distances

w

S w | C12 Concevoir une procédure

S 1w

Y

\é- §'

S ° | c29 Exercer une responsabilité hiérarchique

EVALUATION : ELABORATION DES PROCEDURES

Documents d'évaluation : fiches de travaux, consignes de sécurité, liste du matériel nécessaire au chantier

Nom des professeurs :

. s » . éciatio
Activités Critéres d'évaluation rec ct T)
Réservation du matériel Les fiches de réservation sont correctement établies
Prise en compte de la sécurité !,es consighes de sécurité sont établies pour chaque
intervenant
Contrdle des constituants Les constituants sont contrdlés et répertoriés
Elaboration des fiches de travaux Les fiches de travaux sont établies pour chaque intervenant
EVALUATION : ANIMATION DU CHANTIER
Documents d'évaluation : planning réactualisé, bilan personne/
. s 'z , réciation
Activités Criteres d'évaluation PR
Encadrement du chantier Les consignes de sécurité sont respectées
Suivi de la qualité des travaux Les fravaux sont réalisés suivant les régles de l'art
Suivi de I'avancement du chantier La mise & jour du planning est effectuée
o . Les consignes aux exécutants sont énoncées, claires et
Transmission des consignes ,
respectéees
REMARQUES ET COMMENTAIRES
Note intermédiaire /20




Etablissement : BTS Nom :

Session : ELECTROTECHNIQUE

Prénom :

ORGANISATION DE CHANTIER

Dénomination du chantier :

RECEPTION ET CONTROLE DU CHANTIER

T3.2: Assurer le suivi de |'ensemble du cycle achat-vente, depuis la prescription jusqu'a la facturation

T3.5: Suivre les colits, les délais et la qualité de réalisation, dans le cadre d'une gestion de projet

T6.1: Organiser des interventions de maintenance, locales ou a distances

Taches
professionnelles

T6.2 : Réaliser les réglages, corrections expertises et dépannages sur une installation

" c26 Contrédler la conformité d'un produit
Q
g9
o
58 Cc30 Ordonnancer des opérations de maintenance
g4
o ©
O
Cc31 Intervenir sur une installation
EVALUATION
Documents d'évaluation : fiche recette
s s ' g . A 2ciati
Activités Critéres d'évaluation ppreciation
A|B|C|D
Mise en service La mise en service est réalisée en sécurité
Contrdle de la réalisation finale | La réalisation est conforme aux exigences du cahier des charges
Contrdle de la conformité Les écarts sont clairement notés et commentés
Réception du chantier La procédure de réception est respectée
REMARQUES ET COMMENTAIRES
Nom des professeurs : Note intermédiaire /20

APPRECIATION GENERALE

Nom des professeurs : Note globale /20




Etablissement : BTS Nom :
Session - ELECTROTECHNIQUE | _
: Prénom :
. y 2 g
Fiche d’évaluation
Dénomination de I'entreprise :
T1.1 O Analyser les cahiers des charges et les appels d'offres
T15 O Elaborer une offre adaptée (chiffrage et devis) au cahier des charges en déterminant les moyens d'exécutions prévisionnels
T1.8 O Répondre a un besoin de formation
T2.3 O Pour la partie électrique, régler les parametres des procédés et mettre au point le processus de fabrication
T2.6 O Appliquer les textes administratifs et réglementaires
T3.2 O Assurer le suivi de I'ensemble du cycle d'achat depuis la prescription
T3.3 O Organiser I'ordonnancement, la logistique et la gestion des flux de matiére d'ceuvre, a partir des prévisions de commande et
— i des moyens matériels disponibles
~ T3.4 O Préparer, planifier 'intervention sur un chantier, une installation ou un équipement
(%]
o T3.5 O Suivre les collts, les délais et la qualité de réalisation, dans le cadre d'une gestion de projet
g T3.6 O Rechercher et décider du recours a la sous-traitance
c
o T3.7 O Fournir un appui technique aux opérateurs de maintenance
[
0 T4.3 O Animer des groupes de travail dans le cadre d'une procédure « qualité »
(&)
B T4.4 O Accueillir les intervenants sur le chantier en appliquant les régles d'hygiéne et de sécurité
st
o T5.1 O Controler la conformité d'un produit ou d'un travail réalisé et mettre en place des actions correctives
(%]
g T5.2 O Suivre les indicateurs d'assurance « qualité » d'un approvisionnement de composants ou de constituants de base
% T5.3 O Réaliser les essais et les mesures nécessaires a la qualification d'un ouvrage, d'un équipement, d'un produit ou d'un moyen de
N i production
=
T5.4 O Effectuer la mise en service dans le respect des regles de sécurité
T5.5 O Procéder & la réception avec le client
T6.2 O Réaliser les réglages, corrections, expertises et dépannages sur une installation
T7.1 O Conseiller techniquement le client ou l'orienter vers linterlocuteur approprié
T7.4 O Informer le client sur I'état d'avancement des travaux
T7.5 O Former le client & la prise en main et au dépannage de premier niveau de son installation
T7.6 O Animer des réunions ou intervenir dans des conférences techniques
Compétences co4 Rédiger un document de synthése
associees c28 Communiquer de fagon adaptée a la situation

Appréciation

Criteres d’évaluation A 1B lc D

Le document est bien organisé et permet une recherche aisée de l'information

Le document contient toutes les informations nécessaires a la compréhension /10

Les informations sont compréhensibles et synthétiques

Le discours est audible et dans un langage approprié

Un plan de I'exposé est présenté et respecté

Le comportement est respectueux de 'auditoire et le tient en attention

/10

Les supports audiovisuels sont de qualités et utilisés a bon escient

APPRECIATIONS

Nom du tuteur et du professeur : Note 120

(1) Le tuteur, en accord avec le stagiaire, sélectionnera les taches professionnelles correspondant au profil du stage de technicien en

entreprise.




