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e ANNEXETY e

EPREUVES DAYES HORAIRES LIEU

14h00 2 18h00 en Métropole**

8h00 & 12h00 aux Antilles-
Guyane **

16h00 a 20h00 & ia Réunion™
15h0G a 18h00 & Mayotte™
06h00 & 10h00 en Polynésie

Publics et institutions Jeudi 9 Mai

14h30 a 18h00 en Métropole™ | galon le tableau de

08h30 a 12h00 aux Antilles- rattachement
" Guyane** des académies

18h30 a 20h00 a la Réunion*™
15h30 a 19h00 2 Mayotie**
0B6h00 & 8h30 en Polynésie

Gestion Vendredi 10 Mai

14h00 & 18h00 en Métropole*®

10h00 & 14h00 aux Antilles-

"y Guyane*
Culture générale . .
et expression Mardi14 Mal | 45100 520000 & la Réunion *

15h00 a 19h00 a Mayoite *
12h00 a 16h00 en Polynésie

*Aucune sortie de la salle d'examen n'est autorisée avant Ia fin de la 2éme heure de composition

** Aucune sortie de la salle d'examen n'est autorisée avant la fin de I'épreuve

EPREUVES DATES HORAIRES LIEU

_ | 13h00 & 18h00 en Métropole™
Du Mardi 21 mai au

i 7h00 & 12h00 aux Antilles**
Techniques Vendredi 24 mai ,
professionnelles 15h00 & 20h00 & la Réunion** Selon le tableau de
' 6h00 a 11h00 en Polynésie rattachement

des académies

Soutenance du
projet tutoreé _
A définir par chaque regroupement inter-

Langue vivante académique

obligatoire

Langue facultative
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des Examens & Concours

.~ ANNEXEIil-2 Avenant 4 'aftestation de stage en protection sociale . =~

*cocher la case correspondante

Nom de naissance du candidat . nom d’'usage :
Prénom(s) : Date et lieu de naissance :
Etablissement de formation : ‘

a suivi un stage conformément a la réglementation du BTS SP38 (Annexe 3 de I'arrété du 19 juin
2007):

0 1% période de ’stage* (6 semaines) 0 2"% nériode de stage* (7 semaines)

Du au:

dans 'entreprise ou le service (nom, adresse, numéro de téléphone) : OBLIGATOIRE

Nom et qualité du maitre de stage (si différent du responsable) :

Descriptif des activités du stagiaire permettant leur mise en ceuvre ;

Tache 1 : Vérification de la conformité des dossiers de demandes (prestations, aides) OUI/NON

Tache 2 : Contréle des conditions d'accés aux droits QUI/ NON
Téche 3 : Application des procédures de calcul et de versement (prestations, aides) OUL/NON
Tache 4 : Etablissement de devis de prestations OUi/ NON

Tache 5 : Traitement et suivi des réclamations QUi / NON

Cachet de l'organisme OBLIGATOIRE L. .
Nom, qualité et sighature du responsable

du stage :
OBLIGATOIRE

Fait le a




AUADEMIES BE LRETEIL
PARIS - UERSAIELES

‘. MAISON
DES EXAMENS

Service interacadeéemigue
des Examens & Concaurs

| BTS SP3S - Session 2019 |

L. . . ANNEXE IV-1:Pagedecouverturede lanotedesynthése =~ - . |

=T T 11T £ T U O SO OO USSR PSPPSR OO O

Diate ol ol e MaI S S AN GO ..ot e e ee et ettt a e e e e e et e s s et esaeea i s e neas

E6 : Projet Tutoré - NOTE DE SYNTHESE

Titre de la note de synthése :

La constatation de non conformité de la note de synthése entraine lattribution de la mention « non
valide » a I'épreuve E6 correspondante,

Le candidat, méme présent i la date de I'épreuve, ne peut étre interrogé. En conséquence, le dipidme ne
peut lui étre délivra.

La non-conformité du dossier peut étre prononcée dés lors gqu'une des situations suivantes est
constatée :

? absence de dépdt de Ia note de synthése,
® dépot de 2 note de synthése au-deld de la date fixée par la circulaire d'organisation de
Pexamen,

durée de stage inférieure & celle requise par la réglementation de 'examen,

documents constituant le dossier non visés ou non signés par les personanes habilitées & cet
effet, ‘
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" . ANNEXE IV-2: Page de couverture du rapport d’activités professionnelles . =~ |
Nomde naissance :................ccoeeivvieni e NOM PUSAGE
L £ £ o4 11K U USSR U SO R SO TUTR PSR PRU NSRRI
" Date et el e MAISSANCE: ..o et s,

E6 : Projet Tutoré - RAPPORT D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Titre du rapport :

i.a constatation de non conformité du rapport d’activités entraine Pattribution de la mention « non valide
» & I'épreuve EB correspondante.

Le candidat, méme présent 4 la date de I’épreuve, ne peut étre interrogé. En conséquence, le dipléme ne
pout lui étre délivré.

La non-conformité du dossier peut étre prononcée dés lors qu'une des situations suivantes est
constatée :

s absence de dépdt du rapport d’activités,

° dépot du rapport d’activités, au-dela de la date fixée par ia circulaire d’organisation de l’examen,
° durée de stage inférieure & celle requise par la régiementation de Pexamen,

®

documents constituant le dossier non visés ou non signés par les personnes habilitées a cet
effet.
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Dossier suivi par ;

*XX

Tel 1 o

Mail : o

Epreuve E§ — Projet Tutoré

Controle de conformité

Centre d'épreuve orale : Lycée ...........

Adresse :

Suite a 'examen de conformité des stages, la commission a constaté :

MOTIF DE NON CONFORMITE

PIECES JUSTIFICATIVES A
FOURNIR

O L'absence de dépét du dossier

O Un dépot de dossier hors délai

Justificatif de dépét de dossier a la
date indiquée sur la circulaire inter-
académigue

O I'absence d’'un (ou des) document(s)
attestant des périodes en milieu
professionnel.

O Certificat de stage 1% année

[0 Certificat de stage 2°™ année

{0 Conirat de travail/ Certificat de
travail

0 Autres :

O labsence de cachet de l'entreprise

O grille d’évaluation incompléte

Piéces indiquées
et/ou

Décision de positionnement
réglementaire

O fabsencede ........ semaine(s) de Décision de positionnement
stage réglementaire
O autre . o,

Vous voudrez bien régulariser votre situation auprés de voire centre
dexamen avant le ...................... en retournant le présent courrier ainsi
que les piéces justificatives, a l'adresse indiquée ci-dessus.

En I'absence de ces documents, conformément a la circulaire de 'examen,
votre dossier sera jugé non conforme. De ce fait, vous ne pourrez pas étre
interrogé pour cette épreuve et le dipldme ne pourra pas vous étre attribué.
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BTS SP3S - Année scolaire :

Grilte d’évaluation du stage te 2°™ année

Lycée :

Adressé :

Téléphone :
Télecopie :
Mél

Institution :

Adresse :

Téléphone :
Télécopie :
el -

Etudiant{e} :
Nom :

Prénom :

Nom du professeur référent :

Responsable :

Fonction :

Maitre de stage :

Qualité :

112




Conio o ANNEXEVIE

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL]

Attitude

Trés

satisfaisant

Satisfaisant insuffisant

Capacité a prendre en compte les caractéristiques de la structure d'accueil

{personnel, public, méthodes de travail, organisation...) et son contexte.

Capacité a s'organiser (dans le temps et dans lespace, ponctualité...)

Qualités relationneiles (aptitude a la communication, tact, discrétion,
respect de I'éthique professionnelie)

Curiosité d'esprit

Prise d'initiative et de responsabilité

Capacité a Fauto évaluation

Sous —fotal sur 6

IDEGRE DE PERFORMANCE DU STAGIAIRE

Notation des deux compétences en caractére gras a valoriser

Trés

satisfaisant

Non

Satisfaisant | Insuffisant avalué

Analyser les caractéristiqgues d'une organisation dans ses différentes
dimensions

Identifier les caractéristiques des publics; leurs besoins et
demandes, proposer des réponses adaptées

Repérer et analyser les prestations et services proposés par
Forganisation et ses partenaires ; contribuer & leur mise en ceuvre

Identifier les caractéristiques des systémes d'information et pariciper
au fonctionnement des réseaux

Repérer des dynamigues en jeu dans linstitution et analyser leur
contribution & I'évolution de Tinstijution et de l'offre de service

Participer au traitement de l'information ; réaliser des
investigations - mettre en ceuvre des techniques de
communication

Mesurer les résultats d'une activité

Accueillir des publics et communiquer dans une relation de service

Metire en ceuvre des techniques ¢'animation

Participer a la gestion comptable et / ou financiére

Participer a la mise en ceuvre d'une démarche de projet et démarche
gualité

Collaborer au travail de I'équipe ; rendre compte de son activité

Sous - total sur 14 points

Appréciation générale ;

Note /20

Nom :
Qualité :

Signature et cachet

Une fois complétée, cette grille d'évaluation doit étre retournée par ie maitre de stage au centre de

formation de "étudiant.

202
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© ANNEXEVH: Soufenance duprojet tutore |

N° Candidat :
N° Jury :
Appréciations Note
)
Q p
T
2S5
S g
<
7y
... 120
O
0
g
O
Q »
c w
o ... 110
ﬁ o
5| 8
w9
|
wjd
A
. 130
o {Eecepier ou joindre fappréciation générale portée sur la grifle renseignée par le maitre
o % de stage)
T 8
= W
S =
>
w ... 140
Total CAS N1 : avec note du maitre de stage CAS N°2 : sans note du maitre de stage
genéral

Note de synthése /20
Exposé 10
Entretien /30
Note M. de stage /40
Total /100
Total : {20

Note de synthése 120
Exposé 120
Entretien 160
Total 1100
Total 120

CAS N°1: Formation scolaire initiale et formation continue en situation de
premiére formation ou de reconversion
CAS N°2: Apprentissage, formation
perfectionnement.

Le statut du candidat est apprécié au vu de son statut d’inscription.

continue en situation de




Juswe|gnopal ap esuue, Jnod anb gje|dwoD BISs BU B11B|00S JBIAY 91

{s9|os] sjepipued sioH} SINVIEN0AIY SLYAIONYD ST ¥NO0d

‘auy sjuiod g sbnoa of1s un ssae oifios B g H90BI} BNUUOD oasiq subly sun Jed saljal alnsus WoJas sjuiod san)

‘(sjuiod Z + 1 HBOD ‘07 INS |1 I JEPIPUBD NP 810U ‘(7 INS § | 9SSE(O B| ap suudfow : Xa) Yeos 192 g jJuepuodsslios sjgjuoziloy subl e 1s suljdiosip g| g Juepuodsaliod siestuen subiy
B} SJIUD UORDDSIBIUL] INS SINIOH 9p sulo) snos guod 2185 9SSBI0 B ap SUUSAOW B 19 JBPIPUBD NP 310U 2I9IUISp 811D ailus Heds | ‘auy sjuod e afinod oii3s un Deay

‘g 14 ne sanojesedasd

SHJUUE SWDIXNSP 18 aI9Ilald S8p SIN0D NE $3NUSIGO SJ0U Sap JQUIBSUS,| 8p sUusAow B) & ripundsslios aoiopisuos 310U g| 1epipueo snbeys Jnod 1o suldiosip snbeyd inoy
‘soUIROU0D sugdinsip g inod asseld B) op suusiow g| B puodsalics [Biuad sieds jel) a7

I0SIOA -
“1aunfy A jueule|ebs Jop uonoes Jed siae,p alobeleo enbeyo ap ebejusiinod 8 | seauuop suclisodosd $10J] S8} UO|SS SULOU 819 JUaWalioeBigo Hop SSSEID 8 |IBSU0D NP SIAB, T
"BUIBIO0S 194AH 81 Jns Joeunby ‘'uopdaoxa sues 'SUOIEIIPUI S8 B|QLUBSUS, T
UONBULLIG)
Sp SgUUER JWBIXNBP B) op alisowes Jaiweid np sojsuucissajoid suonoe sep suusfow g suep solesul gp eine {spuue amiwusid ep sbels) obels eop uoddel ap sjou e
‘uoneoasdde sun p ssubedlicose ‘saslius UOENEAS auUN P 19iq0 ] aite] JUoIASD Siepipues sa; Jed sians 8 Juede sjusiuaubiasus sa| snot

1 0}00M -

JUICH-0 SOPOUL NE SULIOJUOD 311 JIOP 2JIBJ00S 1Al 971

SNOLLONYLSNI 19 SLYAIAONVYD 820 =IVIOOS LIHAIN

Seds s1d




25505 0} 4544 4 m o ua
ap [p4o04 uokI4
o, snSay SPINBSPU sapuULYy e SIAV Jodzy
sajjaniusAz sanbupwiad SUDISS3S 53431UJap G 53] 255D|2 D| 5P U0I{DLOD §2||3NIUBAZ SUOLDAJISGO L2
12 jopipuod np aunjoubis {2 240Q U014228 D} 2P S4DLINSY (£) @sspjo ap j1@suod NP SiAY
454Q = seanaxd 598 240 1160 o —2jqUJOAT, 4 = 9|qDJOAD] S3JE (£) UaWDXa | 2p 22ukY (2) UMDY | 2P 8}j97 P 2JMAIIUD Uy (1}

(2) suotpoirzaddy

(1) suorypipuddy

2 242BUpJ {2 2 UDAIA 2nbUDT ~1T-

s2|jauuoissajoud suoIy -0

1 242bUbJ42 2 UDAIA 2NBUDT -6

siwdundy -g

|DI20S }2 21D} IUDS JN24295
np s2nbiddo saibojopoylaw -/

JZIUDULS 12 DALDILSIUNILPD
uoise9 42 sanbiyoay -9

saupwiny §22JR0ss5ay ~G

2}{PuLI01552404d LOI{DIIUNLIWOD D]
2p 4@ uoiybw.doful; ap sanbiuyray -y

$2DIAUDS §2 SUOILDYSDY €

sAjand -2

Xno2sad {92 SUONLISUT ~1

Buudhow

DUESAUDS | JuisIWDS

2wzl wl

SNOILVYIDAUddY

(2} 3Q 388V

aJipjuawz|bau 2Jipdoy
2{|i4b Df 2p sapubrasua saJILDW

2A4SOWDS | BULEIWIDS

A
QAW |z ol

{1) wn 455V

JUBWESSI|GD2,) 2P 42Y70)

(pui0ioBgo UoIUBW) 2LUDAIA
anbup] b} 2p uoILDIIPUT

2IUDSSIDU 3P 21D

Wol2.g .
UBWIDX3,|

d
{sajppdoo sa4442]) WON 2p auuy

|DI20S |2 2UID4IUDS 5.n24035-
{53 SUOHDISAL 19 SROIAIBG




2- Publics
3~ Prestations et
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L ilgse
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Y em.m
Twm

1

+ £ E
= 0

- g

B~ Ressources humaines
6- Techniques et
Gestion administrative et

L]
8
o
IE:
W5
8| &
Sl=
£
=
1]
t~

appliguées au secteur

sanitaire et social

B- Frangais

o
<
w
g - <
s 2
5 —
o ¥ J
= O <
gn
§E1 9
a5 -
]
e

professionnelles

11- Langue vivante

étrangére 2

Décision

Visa du

ﬁﬁmmm%n»
du jury

R
o]

o $
Qo ®
il

7 e
i 2
h L
w 5
bi £
= 2
<L =1
= -

+ 10

+8

+ 6

+ 2

Moyenne
de la classe
par
discipline

-2

-4

-8

-8

- 10

INSTRUCTIONS

Le trait épais central correspond 2 la moyenne de la classe pour la discipline concernée. Avec un stylo rouge a point fine, 'écart entre la note du candidat et la moyenne de la classe
sera porté sous forme de POINTS sur f'intersection entre la ligne verticale correspondant 4 la discipline et ia ligne horizoniale correspondant & cet écart (ex: + 2 points, - 4 points...).
Ces points seront ensuite reliés par une ligne brisée continue avec un stylo rouge & pointe fine.




