dispositions des salles / tables / chaises ]

affichage papier / éIectronique]

facilitateur au départ

Eric Gaspar

effet de mode ?]

mais nécessité de changer de chercheur

regard extérieur
clé en main

capital matériel Matérialité du travail

DVD pose probleme (produit)

utiliser les éleves formés pour former d'autres éleves

apports

mais aussi Iimitant]

modification des pratiques sondage 10 points d'amélioration retenus

proposition : création d'un support réalisé

conseils aux enseigants . _
par les éleves et les enseignants

démarche d'appropriation

faire vivre la dynamique créée
guestionnements participatifs ]

déconstruction / reconstruction / appropriation

accompagnement —_1, \tre rapport aux parents

pas seulement parents attentistes ou en demande méthodes de travail]

développement professionel transparence
‘ autres modes possibles]
déconstruction / reconstruction / appropriation 10 idées pour reussir pas seulement questions de satisfaction ]
pour tenir compte de la spécificité du lieu le changement
Projet Neurosup Mode d'interrogation qu'est-ce que tu as appris ?]

{formation des parents

types de questions possibles Qu'est-ce qui t'a permis d'apprendre ? ]

transposition dans chaque discipline pour lever les
résistances

Qu'est-ce qui t'a empéché d'apprendre ? ]

capital intellectuel

Quels conseils donnerais-tu a tes professeurs ? ]

[mémoire de ce qui se fait ]—[intelligence collective partagée

capital social
Qu'est-ce que tu as réutilisé dans tes pratiques ? ]
[une journée = formatage _
enselgnants]
[inscription nécessaire dans le temps / durée
[externe forcément :
— accompagnement —
[ch0|5|r un accompagnateur <aliab :
travail collaborati ]
relation meilleure enseignants / éléves ]
80 % de professeurs —mise en dynamique
comportement inadapté des éleves ? ]
Moyens DGH -
Point de départ pourquoi pas comportement inadapté des
Communication enseignants ?
autres regards interrroge depuis longtemps ces
logique de conférences Concurrence avec le privé | =questions de méthodes, motivation,
autres chercheurs capital organisationnel modes d'apprentissage

autres regards

facilité d'intégrer les nouveaux

professeurs gestion

équipe de direction



