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RECTORAT ACADEMIE RENNES
DIVISION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS TECHNIQUES 

ET D'ENCADREMENT
ANNEXE 1 :

RECRUTEMENT DE FAISANT FONCTION DE PERSONNEL DE DIRECTION

FICHE DE CANDIDATURE
ANNEE 2020-2021
1 – Coordonnées de l’agent : 
	NOM PRENOM  de l’agent :

Date de naissance :

Corps-grade / Discipline :

Adresse : 

Situation familiale : 

Nombre d’enfants :  
Age des enfants : 

Profession du conjoint (public/privé), lieu d’exercice :

	NOM du supérieur hiérarchique : 

Prénom :

Corps-grade :

Intitulé de la fonction : 

Structure :

	Coordonnées :

· téléphone professionnel (obligatoire) : 

· portable professionnel : 

· mail professionnel (obligatoire) :
· mail personnel (facultatif) : 

	


 2 – Affectation – responsabilités : 
	Affectation actuelle : 


	 Responsabilités exercées : 


3 – Parcours Professionnel : 
	Dates - Durée
	Corps/Grade
	Poste(s) occupé(s)

	
	
	

	Commentaires (principales activités-intérêts et/ou difficultés du poste, effectifs gérés, compétences acquises, conditions d’accès et de changement de poste) :



4 – Expérience en tant que faisant fonction & motivation de la demande : 

(Préciser l’établissement, la localisation, le poste occupé, la date et la période) :

5 - Diplômes : 
	Diplômes préparés ou obtenus
	Lieu
	Année

	
	
	


6  - Concours : 
Avez-vous passé un concours de recrutement des personnels d’encadrement ? Si oui, précisez en quelle(s) année(s) :
Avez-vous été admissible ?  Si oui, précisez l’année :
Comptez-vous vous inscrire à un concours de recrutement des personnels d’encadrement en 2020-2021 ? 

7   - Candidature  : 
· à la LISTE D’APTITUDE  des personnels de direction ? Oui – Non.  
· Si Oui quelles années : 

· au DETACHEMENT dans le corps des personnels de direction ? Oui – Non.  
· Si Oui quelles années : 
8 -  Vœux Géographiques :  
	Rang

des voeux


	Académie, Département,  Commune, 
	Pour les vœux commune, 
indiquer le nombre de KMS dans le rayon duquel le candidat accepte  d’étendre ses vœux géographiques

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9 – Avis motivé et circonstancié par le chef d’établissement ou de service : 

a- Avis du chef d’établissement ou de service sur la candidature de faisant fonction :  

 FORMCHECKBOX 

Avis très favorable     FORMCHECKBOX 

Avis favorable    FORMCHECKBOX 
 Sans opposition    FORMCHECKBOX 
 Défavorable
b- Proposition motivée formulée par le chef d’établissement ou de service :
( appréciation portée sur les compétences professionnelles dans les fonctions actuelles :

( appréciation portée sur l’aptitude au pilotage et à la conduite de projet notamment dans les domaines pédagogique
 et/ou éducatif :

( appréciation portée sur les aptitudes relationnelles :

( appréciation portée sur l’engagement et la motivation du candidat :

	Date et Signature du candidat :


	Nom, qualité et signature du responsable

	
	


Rappel : Cette fiche doit être adressée avant le 12 juin 2020
· Sous format pdf par courriel à : francoise.guichard@ac-rennes.fr avec copie à votre DSDEN.
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