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LANCEMENT D’UNE PROCEDURE DISCIPLINAIRE 

PAR ET RELEVANT DE LA SEULE AUTORITE DU CHEF D’ETABLISSEMENT

Modèle de lettre de notification du lancement de la procédure :
un exemplaire à remettre contre signature ou à adresser à l’élève 

et un exemplaire à remettre contre signature ou à adresser à son/ses responsables légaux si l’élève est mineur, 

 





Xxxxxx, le ……… 202x

Le(a) Principal(e)/Proviseur(e)








à 








XXXXX Xxxxxx

                                                          


élève de 

Objet : Engagement d’une procédure disciplinaire relevant de la seule autorité du Chef d’établissement

Réf. : Articles R511-14 et D422-7-1 du Code de l’éducation
          Règlement intérieur de l’établissement
Madame, Monsieur,

Suite aux actes que vous avez posés / aux paroles que vous avez tenues le…… , je vous informe devoir engager dès aujourd’hui une procédure disciplinaire à votre encontre pour le motif suivant :
…….
Vous disposez, à compter de ce jour, d’un délai de x jours ouvrables (2 jours minimum) pour présenter                            votre défense, oralement ou par écrit. 
Vous pouvez vous faire assister, si vous le souhaitez, par une personne de votre choix.
Moi-même et mes collaborateurs (adjoint, CPE) sommes à votre disposition pour recueillir                             vos éventuelles observations, puisque je vais être amené(e) à évaluer la situation, pouvant aboutir               à la notification d’une sanction disciplinaire, dans le respect du contradictoire, de la proportionnalité,      de l’individualisation et de la règlementation en vigueur.
Vous pourrez prendre connaissance, si vous le souhaitez, du dossier constitué auprès du secrétariat de direction.
Je reste, Madame, Monsieur, à votre disposition.
Je vous prie Madame, Monsieur, d’agréer l’assurance de mes salutations distinguées.







Le(a) Principal(e)/Proviseur(e)








Xxxxxx XXXXXXX

         Copie à : Responsable(s) légal(ux) (si mineur), dossier de l’élève, CPE, Direction, Professeur Principal

Dans le respect de la charte graphique ministérielle en vigueur, adaptée à votre établissement
Le(a) Principal(e)/Proviseur(e)







à 

Mme/M.

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxx xxxxxxxxxxxx

Xxxxxx, le ……… 202x

Objet : Engagement d’une procédure disciplinaire relevant de la seule autorité du Chef d’établissement




Réf. : Articles R511-14 et D422-7-1 du Code de l’éducation
 Règlement intérieur de l’établissement
Madame, Monsieur,

Suite aux actes posés/paroles tenues le…… par l’élève ……., scolarisé en classe de ….ème …., je vous informe devoir engager dès aujourd’hui une procédure disciplinaire à son encontre pour le motif suivant :
……
En tant que responsable(s) légal(ux) de cet élève mineur, vous disposez, à compter de ce jour, d’un délai légal de x jours ouvrables (2 jours minimum) pour que vous permettre de produire vos observations éventuelles. 
Vous pouvez vous faire assister, si vous le souhaitez, par une personne de votre choix.
Moi-même et mes collaborateurs (adjoint, CPE) sommes à votre disposition pour recueillir                                   vos éventuelles observations, puisque je vais être amené(e) à évaluer la situation, pouvant aboutir à                        la notification d’une sanction disciplinaire, dans le respect du contradictoire, de la proportionnalité,                   de l’individualisation et de la règlementation en vigueur.
Vous pourrez prendre connaissance, si vous le souhaitez, du dossier auprès du secrétariat de direction.

Je reste, Madame, Monsieur, à votre disposition.
Je vous prie Madame, Monsieur, d’agréer l’assurance de mes salutations distinguées.







Le(a) Principal(e)/Proviseur(e)







             Xxxxxx XXXXXXX

Copie à : Dossier de l’élève, CPE, Direction, Professeur Principal

