La culture morale et civique comporte quatre dimensions, liées entre elles

< wne dimension sensible >

Objectifs de formation

1. Identifier et exprimer en les régulant ses émotions
et ses sentiments.

2. S'estimer et étre capable d'écoute et d'empathie.
3. Se sentir membre d'une collectivité.

« wne dumension profigue >»

Objectifs de formation

1. S'engager et assumer des responsabilités dans
I'école et dans I'établissement.

2. Prendre en charge des aspects de la vie collective et
de lI'environnement et développer une conscience
citoyenne, sociale et écologique.

<« une dumenston normative >

Objectifs de formation

1. Comprendre les raisons de I'obéissance aux regles
et a la loi dans une société démocratique.

2. Comprendre les principes et les valeurs de la
République frangaise et des sociétés démocratiques.

« une dimension cognitimne »

Objectifs de formation

1. Développer les aptitudes a la réflexion critique : en
recherchant les critéres de validité des jugements
moraux ; en confrontant ses jugements a ceux d'autrui
dans une discussion ou un débat argumenté.

2. Différencier son intérét particulier de l'intérét
général.

Conception et réalisation, Patrick Marques pour ’Académie de Rennes - Licence Creative Commons BY-NC-SA
Source : http://www.toutatice.fr/portail/cms/espace-educ/pole-arts-et-humanites/histoire-geographie-ecjs/emc-hg/academie-de-rennes/l-emc-propositions-de

Académie de Rennes, 2015



